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Abstract
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1 Wstep

Polski wymiar sprawiedliwo$ci boryka sie z szeregiem probleméw zwig-
zanych z efektywnoscia. Naczelna Izba Kontroli w Informacji o wyni-
kach kontroli p.t. ,Zapewnienie Sprawnego Funkcjonowania Wymiaru
Sprawiedliwoéci”, ktdrej celem byto zbadanie czynnikéw wptywajacych
na efektywno$¢ sadownictwa, wskazywata m.in.: na braki kadrowe
wéréd zaréwno kadry orzeczniczej (m.in.: sedziéw), jak i wspomagajacej
(m.in.: asystentéw sedziéw)™. W roku 2024 odpowiedzig Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci na te problemy byl m.in.: postulat zwiekszenia ilosci
etatéw asystentoéw sedziego do liczby jednego asystenta na dwéch sedziéw
czy digitalizacji postepowania'. Niniejsza praca réwniez podejmuje gtos
w tej dyskusji. Jednym z kluczowych czynnikéw, na ktére wskazuje Insty-
tut Wymiaru Sprawiedliwosci, jest bowiem znaczne obcigzenie sedziéw
przez iloé¢ pracy™. Obnizenie tego obcigzenia, ktére poprawi réwniez
efektywno$¢ wymiaru sprawiedliwo$ci, mozna uzyskaé na dwa sposoby.
Sa to albo zmniejszenie ilo$ci spraw rozpoznawanych przez sady albo
zwiekszenie iloSci sedziéw przy zachowaniu standardéw wymaganych od
kandydatéw. Z uwagi, ze pierwszy sposéb wydaje sie mato prawdopodobny
(z uwagi na m.in.: szerokie rozumienie prawa do sadu), skupié nalezy sie
na tym drugim.

W zwiazku z powyzszym, celem niniejszej artykutu, a zarazem hipoteza
badawecza, jest ocena regulacji dostepu do zawodu sedziego jako majacych
wplyw zaréwno na ilo$¢ sedziéw, jak i ich ,jako$¢”. Zadanie to zostanie
podjete z konkretnej pozycji teoretycznej, tj.: jurysprudencji cnét. Ponadto,
w ramach artykutu przyjeta zostala okreslona perspektywa - polega ona
bowiem na ocenie samego sposobu dojécia do zawodu, a nie kryteriéw
wyboru sedziego. W zwigzku z tym analizie poddana zostanie droga jaka
musza przej$¢ kandydaci do zawodu sedziego korzystajacy z réznych
mozliwosci dostepu do tego zawodu przewidzianych przez ustawodawce.
Ze wzgledu na powyzsze, ocena tych réznych mozliwosci zostanie dokonana

1 Najwyzsza Izba Kontroli, Zapewnienie Sprawnego Funkcjonowania Wymiaru
Sprawiedliwosci (Warszawa: Naczelna Izba Kontroli, 2024), 14.

2 Ministerstwo Sprawiedliwosci, 10 filaréw ministerialnego programu uspraw-
nienia dziatalnosci sqdéw. https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/10-filarow-mi-
nisterialnego-programu-usprawnienia-dzialalnosci-sadow. [dostep: 28.11.2024].

3 Justyna Wiodarczyk-Majewska, Pawet Ostaszewski, Joanna Klimczak, Efek-
tywnos$¢ pracy sedziéw sadéw powszechnych. Wyniki analizy wywiadéw pogtebionych
(Warszawa: Instytut Wymiaru Sprawiedliwoéci, 2019), 81
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z my$la, ktdéra z nich zapewnia, ze sedziowie sg najlepiej przygotowani do
petnienia swojej funkcji w wymiarze sprawiedliwosci.

Artykul rozpoczyna sie od analizy poszczegdlnych sposobéw dostepu do
zawodu sedziego, przewidzianych przez ustawodawce. W nastepnej czesci,
przyblizony zostaje nurt jurysprudencji cnét oraz etyki cnét, stanowiac
zaplecze teoretyczne dla dalszych rozwazan. Kolejny fragment odniesienie
sie do problematyki rozwoju moralnego wychowania moralnego i jego sta-
tusu w ramach etyki cnét. W tym zakresie sformulowane zostang trzy tezy
dotyczace kolejno wagi racjonalnej praktyki, niezaleznosci dzialania oraz
wzorcéw moralnych dla rozwoju moralnego jednostki. W ostatniej czesci
zostana one wykorzystane do oceny wczesniej wskazanych poszczegélnych
sposobéw dostepu do zawodu sedziego.

2 Sposoby dostepu do zawodu sedziego

Kwestia kryteriéw powotania na stanowisko sedziowskie w sadzie rejo-
nowym zostala uregulowana przez ustawodawce w art. 61 ustawy prawo
o0 ustroju sadéw powszechnych. W zwiazku z faktem, ze jest to najnizszy
szczebel hierarchicznego ustroju sagdownictwa powszechnego, kryteria
te stanowig réwniez warunki dostepu do zawodu sedziego. Zaznaczy¢
nalezy, ze kryteria z art. 61 § 1 wyzej wskazanej ustawy mozna podzie-
li¢ na te wspdlne dla réznych sposobéw powotywania na rézne szczeble
sadownictwa oraz swoiste dla powolania na urzad sedziego sadu rejono-
wego. Do pierwszej kategorii zaliczaé sie beda pkt 1) - 4) z art. 61 § 1 wyzej
wymienionej ustawy i beda one w wigkszosci wspdlne dla kandydatéw
na wszystkie stanowiska sedziowskie. Z kolei do drugiej kategorii zaliczy¢
mozna pkt 5-6, ktére sa charakterystyczne dla powotania na sedziego sadu
rejonowego jako najprawdopodobniej pierwszego urzedu sedziowskiego
pelnionego przez kandydata. W doktrynie wymogi te okre$la sie jako sta-
nowigce ustawowe minimum wymogéw wzgledem sedziego™.

Przed wejs$ciem w zycie nowelizacji 21 czerwca 2017 r. ustawa dopusz-
czala cztery sposoby powotlania na stanowisko sedziowskie, tj.: przejscie
aplikacji sedziowskiej, wykonywanie zawodu referendarza lub asystenta

4 Dariusz Drajewicz, ,Kryteria powolania na stanowisko sedziego” Przeglgd
Saqdowy, nr 2 (2017): 77-87.
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sedziego, wraz z eksternistycznym zlozeniem egzaminu sedziowskiego,
wykonywanie innych zawodéw prawniczych lub petnienie stuzby ase-
sorskiej®). W obecnym stanie prawnym regulacja dostep do zawodu
sedziego wyglada odmiennie. Zgodnie z formulowaniem art. 61 ustawy
o0 ustroju sagdéw powszechnych wskazuje na wymég zlozenia egzaminu
sedziowskiego oraz zajmowania stanowiska asesora sedziowskiego przez
co najmniej 3 lata, uzupelniajaco wzgledem wymagan z pkt 1) - 4). Z kolei
na stanowisko asesora sedziowskiego moze by¢ mianowana osoba, ktéra
spetnia kryteria wyboru na stanowisko sedziego w zakresie punktéw1) - 4)
z art. 61§ 1 ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych i w mysél art. 106h
ukoriczyta aplikacje w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury oraz
zlozyla egzamin sedziowski lub prokuratorski. Zgodnie z art. 32 ustawy
o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury aplikanci przystepuja do
egzaminu sedziowskiego nie pdézniej niz w terminie miesigca od dnia
ukoriczenia aplikacji sedziowskiej. Nastepnie na podstawie art. 33a wyzej
wskazanej ustawy tworzona jest lista kwalifikacyjna, utozona zgodnie
z wynikami egzaminu sedziowskiego, ktéra wyznacza kolejno$¢ wyboru
wolnych miejsc asesorskich zgodnie z ich wykazem z art. 32a ustawy
o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury. Przez wzglad na powyzsze,
uzasadnionym jest stwierdzenie, ze jako podstawowy sposéb dostepu do
zawodu sedziego ustawodawca uznaje skorzystanie z aplikacji sedziowskiej
prowadzonej przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury.

Ustawa o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury przewiduje
dwie formy aplikacji sedziowskiej. Po pierwsze jest to podstawowa forma.
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Pro-
kuratury osoba moze zosta¢ aplikantem, jezeli m.in. ukoniczyta wyzsze
studia prawnicze. Analizujac wymogi stawiane przez ustawodawce dla
kandydatéw na aplikacje, nalezy wskazad, ze s one raczej rudymentarne.
Gléwny element wyboru aplikantéw stanowi bowiem konkurs przewi-
dziane w art. 18 w/w ustawy.

Przechodzac do samej aplikacji w formie podstawowej, w mys$l art. 27
ustawy o Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury trwa ona 36 mie-
siecy i w tym okresie aplikantowi przystuguje stypendium. W ramach
aplikacji sedziowskiej prowadzone sa zajecia w Szkole Sadownictwa i Pro-
kuratury oraz zajecia o charakterze praktycznym (praktyki). Aktualny

5 Izabela Hiyduk-Hawrylak, ,art. 61,” [w:] Prawo o ustroju sadéw powszechnych.
Komentarz, red. Izabela Hiyduk-Hawrylak, Bartlomiej Kotecki, Anna Wlekliniska
(Warszawa: C.H. Beck, 2018).
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program aplikacji sedziowskiej zostal ustalony zarzadzeniem Dyrektora
KSSiP nr 28/2023. Przewiduje on 33 zjazdy celem odbycia zaje¢ w Krajowej
Szkole Sagdownictwa i Prokuratury, oddzielonych 3-4 tygodniami praktyk
w réznych jednostkach szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwosci.
Same zajecia podzielone sg na bloki tematyczne, odpowiadajace w wiek-
szo$ci gtéwnym galeziom prawa w mys$l aktualnych zatozenl do programu
aplikacji sedziowskiej bedacymi zatgcznikiem do uchwaty Rady Progra-
mowej nr 26/2022.

Druga forma odbywania aplikacji sedziowskiej jest tzw. forma uzupet-
niajaca. W przeciwienistwie do formy podstawowej moga z niej skorzystaé
tylko osoby, ktére w mysl art. 37b ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury w okresie 5 lat przed dniem przeprowadzenia konkursu
na aplikacje uzupelniajaca sedziowska lub prokuratorska byty zatrud-
nione iacznie przez okres co najmniej 2 lat na stanowisku referendarza
sadowego lub asystenta sedziego lub prokuratora i w dniu odbycia sie
konkursu sg zatrudnieni na jednym z wyzej wymienionych stanowisk.
W zakresie samego programu aplikacji nalezy wskazaé, ze jest on podob-
nie zbudowany jak ten przewidziany dla formy podstawowej. Obejmuje
on bowiem réwniez zajecia prowadzone podczas zjazdéw w Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury jak i praktyki dla aplikantéw. Jednakze,
w przeciwienstwie do formy podstawowej zjazdy obejmuja weekendy,
a praktyki ograniczone s3 do jednego dnia w tygodniu. Gwoli przypo-
mnienia wskaza¢ nalezy, ze forma podstawowa przewiduje tygodniowe
zjazdy oraz 3-4 tygodniowe praktyki.

Forma uzupelniajaca stanowi novum, ktére zastagpita poprzednia moz-
liwos¢ dostepu do zawodu sedziego dla referendarza sadowego oraz
asystentéw sedziego lub prokuratora. Na gruncie poprzedniej regulacji
mozliwym byto przystapienie do egzaminu sedziowskiego eksternistycz-
nie, bez potrzeby ukonczenia aplikacji sedziowskiej przez przedstawicieli
tych zawodéw. W celu skorzystania z tej mozliwosci, nalezalo wykazaé
staz pracy na wyzej wymienionych stanowiskach wynoszacy 5 lat, w mysl
art. 155 § 7 ustawy prawo o ustroju sagdéw powszechnych w jej brzmieniu
do dnia 21 czerwca 2017 r. W przypadku wczesniejszego ztozenia egza-
minu notarialnego, radcowskiego lub adwokackiego, okres stazu pracy
zredukowany byt do lat 4. W mysl art. 61 § 4 pkt 1 oraz pkt 2 ustawy prawo
o ustroju sagdéw powszechnych w brzmieniu do dnia 21 czerwca 2017 r. na
stanowisko sedziego sadu rejonowego mégt by¢ powotany réwniez asystent
sedziego, ktéry byt zatrudniony na tym stanowisko przez okres co najmniej
6 lat lub w przypadku ukoniczenia aplikacji notarialnej, adwokackiej lub
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radcowskiej i ztozenia odpowiedniego egzaminu przez okres 5 lat. Z kolei
§ 3 w dwczesnym brzmieniu umozliwial uzyskanie stanowiska sedziego
sadu rejonowego w takich samych warunkach jak w ostatnim z przypadkéw,
lecz zajmujac stanowisko referendarza sagdowego.

Powracajac do rozwazan w aktualnym stanie prawnym, wskaza¢ nalezy,
ze po zdaniu egzaminu sedziowskiego przez aplikanta, ktéry ukonczyt
aplikacje sedziowska w jakimkolwiek trybie, musi on odby¢ asesure. Jest
to petnienie urzedu sedziego ,na prébe”, ktéry przed powotaniem na
stanowisko sedziego musi przej$¢ ocene kwalifikacji dokonywana przez
sedziego wizytatora w mys$] art. 106xa ustawy prawo o ustroju sadéw
powszechnych.

Inng mozliwo$¢ dostepu do zawodu sedziego stanowi przejscie z innego
zawodu prawniczego. Ustawodawca dopuszcza bowiem w art. 61§ 2 ustawy
prawo o ustroju sadéw powszechnych wylaczenie wymagania co do zto-
zenia egzaminu sedziowskiego lub prokuratorskiego oraz zajmowania
stanowiska asesora sedziowskiego co do oséb, ktére zgodnie z pkt 1) oraz
2) przed powotaniem zajmowaty stanowisko sedziego sadu administracyj-
nego lub sadu wojskowego lub prokuratora. Ponadto, tym samym wyta-
czeniem objete s osoby, w my$l pkt 3), ktére pracowaty w polskiej szkole
wyzszej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawczym lub innej
placéwce naukowej i legitymizuja sie tytulem profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego nauk prawnych. Ostatnig grupa pod-
legajaca zwolnieniu z wymogéw z art. 61§ 1w pkt 6) oraz 7) ustawy prawo
o ustroju sadéw powszechnych stanowig osoby, ktére co najmniej przez
3 lata wykonywaty zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza albo
zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, radcy Prokuratorii General-
nej Rzeczypospolitej Polskiej. Dodatkowym ograniczeniem wynikajacym
z art. 61 § 5 ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych ogranicza moz-
liwos¢ skorzystania z tego uprawnienia w ten sposéb, ze stanowiska te
musza by¢ zajmowane w okresie 5 lat przed zgloszeniem - oprécz stano-
wisk sedziego sadu administracyjnego lub wojskowego oraz zwigzanych
z Prokuratorig Generalng. Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby powotane w tym
trybie zwolnione sa z obowiagzku odbycia asesury sedziowskiej. Zgodnie
z art. 82a § 2 ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych musi on jednak
odby¢ szkolenie z metodyki pracy sedziego prowadzone przez Krajowa
Szkote Sadownictwa i Prokuratury.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania, wskaza¢ nalezy, ze obecny
stan prawny przewiduje trzy mozliwosci uzyskania powotania na
urzad sedziego sadu rejonowego. Dwie z nich zwigzane sa z odbyciem
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aplikacji sedziowskiej, a jedna stanowi mozliwo$¢ dojscia do zawodu z jej
pominieciem.

3

Wspbtczesne stanowiska, bedace w duzej mierze spadkobiercami mysli
o$wieceniowej, ujmuja w duzej mierze funkcje sedziego w sprawowaniu
swojego urzedu jako ,ust ustawy”. Nie chodzi tutaj przy tym o skupienie
sie na przyjeciu pozytywizmu prawniczego czy opowiedzeniem sie za
sylogistycznym modelem stosowania prawa, ale pewnym sposobie rozu-
mienia roli sedziego w systemie prawa oraz oséb, ktére beda ja najlepiej
spelniaé. Zgodnie z nim orzekanie powinno by¢ bowiem bezosobowe oraz
obiektywne, a najlepszy sedzia to sedzia niewidzialny'®’. Na gruncie pol-
skiej nauki prawa krytycznie wobec takiego podejscia, podkreslajac przy
tym wymog moralnych kwalifikacji sedziego, wypowiadal sie m.in.: Jerzy
Zajadlo" oraz Lech Morawski'®!. Jurysprudencja cnét réwniez stara sie
zwrdci¢ uwage teorii i filozofii prawa na posta¢ sedziego. Podejmuje przy
tym klasyczne pytanie, jakim charakterem powinien cechowac¢ sie sedzia,
aby dobrze spelniaé swoja funkcje w ramach wymiaru sprawiedliwosci.
W literaturze przedmiotu mozna spotka¢ sie z wieloma katalogami cnét
sedziowskich oraz wskazaniami co do szczegélnej wagi poszczegdlnych
z nich. Lawrence B. Solum, w pracy uznawanej za jeden z pierwszych glo-
séw w ramach jurysprudencji cnét, wyréznit sedziowska powsciagliwosé,
sedziowska odwage, sedziowska inteligencje oraz sedziowska madro$é'..

Jakich chcemy mie¢ sedziéw?

6 Amalia Amaya, “Exemplarism and Judicial Virtue” Law and literature, nr 3
(2013): 428.

7 Jerzy Zajadlo, ,,Sumienie sedziego” Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjolo-
giczny, nr 4 (2017): 39; Jerzy Zajadlo, ,Niepostuszenistwo sedziéw” Paristwo i Prawo,
nr1 (2016): 30.

8 Lech Morawski, ,Paristwo prawa, filozofia publiczna i odpowiedzialno$é
moralna naukowcéw” Archiwum Filozofii Prawa i Filozofii Spotecznej, nr 2 (2014): 92.

9 Lawrence Solum, ,Virtue Jurisprudence. A virtue-centred theory of judging”
Metaphilosophy, nr 1/2 (2003): 189.
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Inni autorzy wskazywali na wage takich cnét jak: madrogé™™”

no$é™, empatia*? czy mitosierdzie!™*.
Powyzej wymienili$émy pewne cechy charakteru, ktére w ramach nurtu

jurysprudencji cnét wskazywane sa jako pozadane ze wzgledu na petnie-
nie urzedu sedziego - osoba, ktéra je posiada ma sie nadawa¢ lepiej do tej

roli. Naleze¢ maja one do szerszej kategorii cnét jako takich. Do wspétcze-
snych rozwazan z zakresu filozofii praktycznej wprowadzita je Elizabeth

Anscombe pod koniec XX wieku. Za punkt poczatkowy rozwazan z zakresu

cnét uznaje sie najczesciej jej esej Modern Moral Philosophy, w ramach kté-
rego przeprowadza ona krytyke 6wczesnej mysli etycznej i wskazuje przy
tym na inspiracje Arystotelesem. Cnota w mysli tego ostatniego zostaje

zdefiniowana jako trwata dyspozycja do dziatania**l. Co wiecej, Arystote-
les wskazuje, ze cnoty sg Zrédltem doskonatosci ze wzgledu na najwyzsza
funkcje cztowieka za jaka uznaje on rozumno$é™®!. Wspétczesna etyka

cnét, a wiec nurt w filozofii praktycznej zajmujacy sie cnotami, wyrdznia

dwa aspekty skladajace sie na nowoczesne, lecz inspirowane mys$la Sta-
giryty, pojecie cnoty. Pierwszy z nich za Natasza Szutta mozna nazwaé

behawioralnym. W jego ramach ogranicza sie¢ rozumienie cnét do zespotu
dyspozycji, ktére usprawniaja dziatanie cnotliwego sprawcy!®.. Skupienie

sie na ograniczeniu cnét do pierwszego aspektu pozwala na przyréwnanie

ich do automatycznych nawykéw. Jednak zdaniem Szutty cnét absolut-
nie nie mozna do nich redukowa¢ ze wzgledu na ich drugi, kognitywno-
-afektywny wymiar, ktéry jest powiazany z przekonaniami i motywacja

, integral-

10 Tomasz Widlak, ,,Madrosé¢ sedziego”, [w:] Cnoty sedziowskie: refleksje prawni-
czered. Tomasz Widtak (Gdafisk: Wydawnictwo Uniwersytetu Gdafiskiego, 2023);
Tomasz Widlak, ,Judges’ Virtues and Vices: Outline of a Research Agenda for Legal
Theory” Archiwum Filozofii Prawa i Filozofii Spotecznej, nr 2 (2021): 58.

11 Marta Soniewicka, ,Integralno$¢ sedziego z perspektywy jurysprudencji
cnét” Krytyka Prawa, nr 3 (2021); Pawel Skuczynski, , Integralnoéé sedziego w orze-
kaniu i zachowaniu”, Krytyka Prawa, nr 3 (2021).

12 Maksymilian Del Mar, ,Judging Virtuously: Developing an Empathic Capacity
for Perceptual Sensitivity”, Jurisprudence, nr 1 (2014); Michael Slote, ,Law, Empa-
thy and Justice”, [w:] Virtue, Law and Justice, red. A. Amaya, H. Hock Lai, (Oxford:
Hart Publishing, 2012); Mateusz Stepieti, ,On the Relationship between Judicial
Empathy and the Integrity of Judges” Krytyka Prawa, nr 3 (2021).

13 Martha Nussbaum, ,Equity and Mercy” Philosophy & Public Affairs, nr 2 (1993).

14 Arystoteles, Etyka Nikomachejska, ttum. Daniela Gromska (Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007), 110.

15 Arystoteles, Etyka Nikomachejska, 111.

16 Natasza Szutta, Czy istniej co$ co zwiemy moralnym charakteremi cnotq? (Lublin:
Wydawnictwo Academicon, 2017), 113.
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cnotliwego sprawcy™”.. Na podobne rozréznienie wskazuje Robert Audi,
pokazujac réznice pomiedzy rozumieniem dokonania moralnie doniostego
dziatania jako ,zrobienia stusznej rzeczy” a ,zrobieniem stusznej rzeczy
ze stusznych powodéw”*®], Pierwsze rozumienie skupia sie wylacznie na
pierwszym aspekcie cnoty, drugie bierze pod uwage réwniez drugi aspekt
cnoty. Innymi stowy, Zeby uznaé, ze podmiot posiada cnote, nie wystarczy
zewnetrzny opis sposobu w jaki on sie zachowuje, lecz wymaga sie, zeby
posiadat on réwniez odpowiednie nastawienie do swoich decyzji, wraz
z odpowiednig motywacja do ich podejmowania.

Powracajac na grunt prawny, wskazaé nalezy, ze cnoty sedziowskie
nalezy uznad, za cnoty umozliwiajace doskonato§¢é w spetnianiu roli spo-
tecznej sedziego. Zaznaczy¢ nalezy, ze koncepcje, ktérym sprzeciwia sie
jurysprudencja cnét, chciatyby ograniczy¢ sedziego do ,,automatu” wyda-
jacego wyroki. Stanowisko takie wydaje sie niewskazane. Ze wzgledu na
ramy niniejszego opracowania, ktérej gtéwnym celem nie jest sformu-
lowanie rozbudowanej argumentacji za jurysprudencja cnét, lecz raczej
wykorzystanie jej do oceny konkretnych rozwigzan prawnych. Kursorycz-
nie mozna wskazaé na obszary w jakich automatyczny system stosowania
prawa nie znajduje zastosowania, czyli kwestie dyskrecjonalnej wladzy
sedziego, znacznie rozszerzonej przez wspétczesne prawo ze wzgledu na
bezposrednie stosowanie konstytucji oraz prawa europejskiego czy kwestie
hard cases™*!. Co wiecej, tego typu stanowiska ograniczaja zakres swoich
zainteresowan do aspektu behawioralnego sedziego, pozostawiajac poza
rozwazaniami kwestie kognitywno-afektywne. Dobry sedzia musi bowiem
nie tylko wiedzie¢ co powinien zrobi¢ w danej sytuacji, ale réwniez, dla-
czego to postepowanie jest wskazane oraz by¢ odpowiednio zmotywowany
do jego podjecia.

17 Natasza Szutta, Czy istniej co$ co zwiemy moralnym charakterem i cnotq?, 113.
18 Robert Audi, Reasons, Rights, and Values (Cambridge: Cambridge University
Press, 2015), 182.

19 Janusz Trzciniski, ,Prawotwércza funkcja sadéw”, [w:] Praw w stuzbie paristwu

i spoteczeristwu. Prace dedykowane Kazimierzowi Dziatosze z okazji osiemdziesigtych
urodzin, red. Bogustaw Banaszak, Magdalena Jabtoriska, Sylwia Jarosz-Zukow-
ska (Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2012); Jerzy Zajadto,
,Prawo a filozofia w praktyce: tylko latwe czy takze trudne przypadki?”, [w:] Jerzy
Zajadto, Po co prawnikom filozofia prawa? (Warszawa: wydawnictwo Oficyna, 2008);
Ronald Dworkin, ,Is There Really No Right Answer In Hard Cases?”, [w:] Ronald
Dworkin, A Matter of Principle (Cambridge-Massachusetts: Harvard University
Press, 1985); Ronald Dworkin, Taking rights seriously (Cambridge-Massachusetts:

Harvard University Press, 1977).
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Powyzsze uwagi wiaza sie z pewna ceche etyki cnét, ktéra mozna okre-
§li¢jako antyteoretyczny charakter”, Objasniajac te ceche odwotaé mozna
sie do poréwnania etyki do ,technicznego podrecznika”, ktérym postuguje
sie Julia Annas"), Nurty konkurencyjne do etyki cnét czesto tworza teorie
stusznego dziatania, ktére majg dziata¢ jak techniczne podrecznik, np.:
do obstugi auta. Kazda osoba mogtaby skorzysta¢ z takiego podrecznika
i dowiedzieé sie co powinna zrobi¢ w takiej sytuacji. Julia Annas wskazuje
przy tym na kilka obiekcji®?! - dla niniejszego wywodu znaczenie ma tylko
jedna z nich. Autorka wskazuje bowiem, Ze teorie moralne méwig nam co
mamy zrobié. Znosi z nas to w pewnej mierze odpowiedzialno$¢ za nasze
moralne decyzje, ktdre staja sie¢ wynikiem postugiwania sie procedura
decyzyjna skodyfikowang w moralnym ,technicznym podreczniku”?!,
Propozycje rozwigzania tego problemu oméwimy w nastepnej czesci
niniejszej pracy. Przekladajac powyzsze uwagi na grunt prawny, wskazaé
nalezy, ze nie jest mozliwym stworzenie w petni sprawiedliwego prawa
jako zbioru pewnych norm materialnoprawnych. Pojecie sprawiedliwo$ci
w rozumieniu etyki cnét bedzie bowiem niekodyfikowalne.

Ostatecznie w literaturze przedmiotu podnosi sie, Ze cnoty sedziow-
skie nie tylko pozwalajg dobre spelnianie swojej roli przez sedziéw, ale sa
réwniez wazne z punktu widzenia ideatu praworzadnosci. Jak wskazuje
Tomasz Widtak, praworzadno$¢é nie jest bezosobowym przedsiewzigciem*.,
Czesto to wlasdnie sedziowie i ich opdr pozwala na obrone praworzadnosci
przed autorytarnym rezimem®.,

Reasumujac dotychczasowe rozwazania, wskazac¢ nalezy, ze juryspru-
dencja cnét postuluje wizje postaci sedziego odmienng od tej typowo przyj-
mowanej. Zastosowanie perspektywy etyki cnét w zakresie konkretnej roli
spolecznej jaka jest urzad sedziego uwydatnia wage tego kto w rzeczywi-
stosci pelni te funkcje. Innymi stowy, jurysprudencja cnét pozwala obali¢

20 Szutta, Wspétczesna etyka cnét. Projekt nowej etyki? (Gdarisk: Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdafiskiego 2008), 11.

21 julia Annas, ,Being Virtous and Doing the Right Thing” Proceedings and
Addresses of the American Philosophical Association, nr 2 (2004): 63.

22 Ibidem; powotuje sie przy tym na Rosalind Hursthouse, On the virtue ethics
(Oxford: Oxford University Press, 2001): 5.

23 Annas, ,Being Virtous and Doing the Right Thing”, 65.

24 Tomasz Widlak, ,Rule of Law and the Criteria for Appointment of Judges:
A Case for Judicial Virtues” Hague Journal on the Rule of Law, (2024): 9.

25 Tomasz Widlak, ,Judicial resistance and the virtues” Ofiati Socio-Legal Series,
(2024); Bukasz Bojarski, ,Judicial Resistance: missing part of judicial independence?
The case of Poland and beyond” Ofiati Socio-Legal Serie, (2024).
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mit ,przezroczystosci” sedziego - nie kazdy powinien pelnié¢ ten urzad.
Co wiecej, nie kazdy moze pelnié ten urzad. Przekonanie o wymogach co
do charakteru sedziego znajduje bowiem odzwierciedlenie w obowigzu-
jacej regulacji prawnej. Kandydat na sedziego kazdego szczebla powinien
bowiem cechowaé sie ,nieskazitelnym charakterem” w my$l art. 61§ 1 pkt 2)
ustawy prawo o ustroju sadéw powszechnych.

4

Etyka cnét, w przeciwienstwie do konkurencyjnych nurtéw etycznych,
zwana jest czesto etyka podmiotu lub etyka charakteru®®!. Jak wskazano
w poprzedniej sekeji, skupia sie ona na podmiocie i jego cechach. W ten
sposéb etyka cnét sprzeciwia sie deontologii i utylitaryzmowi, ktére sku-
piaja sie raczej na czynie®”). Nie powinno dziwié, ze w ramach etyki cnét
podkreéla sie wiec wage wychowania moralnego podmiotu'?®!.

Annas wykorzystuje wiasnie kwestie wychowania moralnego, rozwoju
jednostki oraz sposobu w jaki nabywamy cnoty do rozwigzania problemu
stechnicznego podrecznika”®®. Zgodnie z sposobem, w jaki zostaly zdefinio-
wane cnoty, nie wystarczy bowiem zachowywac sie tak, jak osoba, ktéra je
posiada, lecz réwniez , by¢ cnotliwym” w zakresie kognitywno-afektywnym.
Innymi stowy nalezy nie tylko dobrze dziata¢, ale i by¢ dobrym i w zwigzku
z tym dobrze dziata¢. Wraz z nabywaniem cnoty podmiot staje sie moralnie
autonomiczny, przestaje polega¢ na ,technicznych podrecznikach” czy

innych wzorcach osobowych i zaczyna mysle¢ za siebie'*°..

Przed przej$ciem do wyjasnienia, w jaki sposdéb cztowiek moze staé sie
samodzielnym podmiotem moralnym, wskazaé nalezy na role osobowych
wzorcéw moralnych w jego rozwoju. Egzemplaryzm moralny podkresla
role, jaka odgrywaja w naszym rozwoju moralnym osoby, ktére podziwiamy.

Jak stac sie cnotliwym cztowiekiem?

26 Natasza Szutta, ,Status Wspélczesnej etyki cnét” Diametros, nr 1 (2004):
71-72.

27 Ibidem, 72; Hursthouse, On the virtue ethics, 5.

28  Natasza Szutta, ,Wychowanie Moralne Z Perspektywy Etyki Cnét” Diametros,
nr 46 (2015): 111-112.

29 Annas, ,Being Virtous and Doing the Right Thing”, 68.

30 Tbidem, 69-70.
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Innymi stowy cztowiek powinien dazy¢ do rozwoju moralnego, ale nie
tylko poprzez nasladowanie pewnych zachowan. Oczywiscie, juz w Etyce
Nikomachejskiej Arystoteles wskazuje, ze cnoty nabywa sie dzieki przy-
zwyczajeniu®, Stagiryta twierdzi, ze nie jeste$émy cnotliwi z natury, lecz
stajemy sie tacy dzieki dziataniu w sposéb cnotliwy. Odréznié nalezy dzia-
tanie cnotliwe od dziatania z cnoty'®?. Mozliwym jest dziatanie zgodne
z wymogami stawianymi przez poszczegélne cnoty bez posiadania tejze
cnoty. Moze zdarzy¢ sie, ze sedzia wyda sprawiedliwy wyrok, nawet jezeli
nie posiada cnoty sprawiedliwo$ci. Poprzez cnotliwe dziatanie budujemy
jednak w sobie cnote®*). Nie oznacza to, ze jedyne czego potrzebujemy to
pewna praktyka. Cnotliwy czlowiek jest bowiem samodzielnym myslicie-
lem moralnym, ktéry potrafi rozpozna¢ stuszne moralnie dziatanie, a nie
jedynie je powtarzad.

Etyka cnét zwraca w tym zakresie uwage na tak zwang metacnote,
tj. madro$¢ praktyczng. W wspélczesnej literaturze przedmiotu przypisuje
sie jej wiele réznorakich funkcji®*. Na potrzeby niniejszej pracy wystarczy
ograniczy¢ sie do stwierdzenia, ze wprowadza ona element teoretyczny
do praktyki cnotliwego podmiotu, poprzez polaczenie ze sobg aspektéw
kognitywnych i afektywnych. W pewnym uproszczeniu powiedzie¢ mozna,
ze to madro$¢ praktyczna pozwala na wyjscie poza czysto behawioralny
aspekt cnoty™*l. Wymaga ona jednak posiadania przez podmiot wiedzy
dotyczacej danego obszaru zycia, w ktérym sie on obraca'®®’.

31  Arystoteles, Etyka Nikomachejska, 103.
32 Natoodréznienie u Arystotelesa zwraca uwage Swanton. Christine Swanton,
»A Virtue Ethical Account of Right Action” Ethics, No. 1 (2001): 37.

33 Nancy Snow, Contemporary Virtue Ethics (Cambridge: Cambridge University
Press, 2020): 4-5.

34  Maria Silvia Vaccarezza, Michel Croce, Kristjan Kristjansson, Phronesis (Prac-
tical Wisdom) as a Key to Moral Decision-Making: Comparing Two Models (Birmingham:
University of Birmingham, 2023). https://www.jubileecentre.ac.uk/wp-content/
uploads/2023/07/PhronesisPractical-Wisdom3_o3.pdf. [dostep: 17.5.2024]; Mario
De Caro, Ariele Niccoli, Maria Silvia Vaccarezza, ,Phronesis as Ethical Expertise:
Naturalism of Second Nature and the Unity of Virtue” The Journal of Value Inquiry,
nr 3 (2018); Kristjan Kristjansson, Blaine Fowers, Phronesis: retrieving practical
wisdom in psychology, philosophy, and education (New York: Oxford University
Press, 2024); Christian Miller, ,Flirting with Skepticism about Practical Wisdom”,
[w:] Practical Wisdom: Philosophical and Psychological Perspectives, red. Maria Silvia
Vaccarezza, Mario De Caro (New York: Routledge, 2021).

35 Szutta, Czy istniej co$ co zwiemy moralnym charakterem i cnotq?,119-125.

36 O taka interpretacje opiera swoja koncepcje madrosci praktycznej m.in.:
Aretai Center - patrz m.in.: Vaccarezza, Croce, Kristjdnsson, Phronesis (Practical
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Podsumowujac dotychczasowe rozwazania nalezy wskaza¢ na kluczowe
elementy wynikajace z powyzej analizy. Po pierwsze, jest to praktyka.
Nie bez powodu madro$¢ praktyczna zwana jest wlasnie praktyczng - nie
jest mozliwym uzyskanie jej jedynie poprzez wiedze teoretyczng. Cnota
wymaga jednak racjonalnosci w dziataniu, ktéra zaktada pewna wiedze
teoretyczng. Innymi stowy posiadanie wiedzy teoretycznej jest warunkiem
koniecznym, lecz nie wystarczajacym. Po drugie, ,budowanie sie” w cnocie
zaklada ostatecznie autonomiczno$¢ - nie jest ono mozliwe tylko poprzez
status ucznia powtarzajacego pewne zachowania. Po trzecie, wspélczesna
etyka cnét wskazuje na wage osobowych wzorcéw moralnych w naszym
rozwoju. Kiedy w naszym zyciu znajduja sie osoby, ktére podziwiamy, moga
one nas inspirowaé do dalszego rozwoju.

5

Jak wskazano na wstepie w ramach jurysprudencji cnét, dotychczas sku-
piano sie raczej na badaniu rozwoju moralnego samych sedziéw™”.. Niniej-
sza praca ma na celu zaaplikowanie tychze rozwazan z gruntu etyki cnét do
etapu wezesniejszego. Jak wyszczegdlniono w pierwszej czesci pracy, obec-
nie mamy do czynienia z trzema sposobami dostepu do zawodu sedziego.

Aplikacja sedziowska, wprowadzona w formie podstawowej, w najpet-
niejszy sposéb wypelnia postulaty rozwoju podmiotu moralnego wskazy-
wane w etyce cndt. Stanowi polgczenie postulatéw dotyczacych wiedzy
teoretycznej oraz praktycznej. Pozytywnie nalezy oceni¢ nacisk potozony
na praktyke - aplikanci sedziowscy s magistrami prawa posiadajacymi
teoretyczna wiedze w tym obszarze. Szczegélowe oméwienie zakresu
tematycznego zaje¢ teoretycznych ma marginalne znaczenie, bowiem
wszyscy kandydaci musza zda¢ egzamin sedziowski, ktéry pelni funkcje
standaryzujaca w tym zakresie. Podkresli¢ nalezy, ze brak kandydatom
na aplikantéw sedziowskich doswiadczenia praktycznego. Odpowiedzig

Jak najlepiej stac sie sedzig?

Wisdom) as a Key to Moral Decision-Making: Comparing Two Models.

37 Michele Mangini, ,Ethics of virtues and the education of the reasonable
judge” International Journal of Ethics Education, 2 (2017); Mateusz Stepien, ,Droga
Przemiany Duszy Sedziowskiej”, [w:] Dyskrecjonalnos¢ w prawie, red. Wiestawa
Staskiewicz, Tomasz Stawecki (Warszawa: Lexis Nexis, 2010).
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w tym zakresie sa przeprowadzane praktyki. Zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury Nr 539/2021z dnia
27 pazdziernika 2021 r. w sprawie szczegétowych zasad odbywania praktyk
przez aplikantéw aplikacji sedziowskiej i aplikacji prokuratorskiej, w § 3
ust. 2 gtéwne zadania praktykanta wyznaczone s3 przez zalecenia do kon-
kretnego zakresu praktyk. Gwoli przyktadu mozna wskazaé na zalecenia
z dnia 19 stycznia 2023 r. dotyczace praktyk aplikantéw XIV rocznika apli-
kacji sedziowskiej po1. zjezdzie, zgodnie z ktérym oprécz kwestii etycznych,
zwigzanych z praca sedziego oraz dziataniem wydziatu karnego, aplikant
ma sporzadzi¢ glownie projekty réznorodnych orzeczen sadu.

W zakresie samodzielno$ci dziatania nalezy wskazaé, ze aplikanci
sedziowscy moga zastapi¢ sedziego lub asesora sadowego tego samego
sadu oraz po 24 miesiacach aplikacji sedziowskiej moga prowadzi¢ pod
nadzorem sedziego poszczegélne czynnosci w trakcie posiedzenia jaw-
nego lub rozprawy z wylaczeniem mozliwosci wydawania orzeczen.
Powyzsze kompetencje wprowadzone sg w art. 45 ustawy prawo o ustroju
sadéw powszechnych. Co wiecej, asesura sedziowska, jako pewien etap
posredni miedzy pelng praktyka sedziowska a aplikacja, pozwala réwniez
na wyksztalcenie wséréd jej uczestnikéw odpowiedniej niezaleznosci.

Forma uzupelniajaca, pomimo skréconego formatu zajeé oraz praktyk,
réwniez wydaje sie spelnia¢ wymogi co do praktyki oraz wiedzy teore-
tycznej wyszczegdlnione na gruncie etyki cnét elementy potrzebne dla
ksztattowania w przyszlych sedziach odpowiednich dyspozycji charakteru.
Staz pracy jako asystent podczas aplikacji wydaje sie wymagaé podobnych
kompetencji jak te wymagane w ramach praktyk aplikant sedziowskiego
w formie podstawowej. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie czynno$ci asystentéw sedziéw,
asystent sedziego sporzadza projekty orzeczen, zarzadzen oraz uzasadnien
pod kierunkiem sedziego oraz podejmuje szereg czynnosci samodzielnych.
Do tych ostatnich, zgodnie z § 2 ust. 2 wyzej wymienionego rozporzadze-
nia, nalezy analiza akt sprawy, kontrola stanu spraw, zwracanie sie do
instytucji lub oséb o nadestanie informacji lub dokumentéw, sporzadza-
nie odpowiedzi na pisma nieprocesowe oraz gromadzenie odpowiedniej
literatury oraz orzecznictwa. Wskaza¢ nalezy, ze dziatalno$¢ asystenta
sedziego w duzej mierze pokrywac¢ sie bedzie z zaleceniami dotyczacymi
praktyk aplikanta sedziowskiego. Beda one jednak ograniczone co do jed-
nego wydziatu, a wiec i zakresu spraw. W zwigzku z tym pozytywnie nalezy
oceni¢ wymog praktyk réwniez w ramach aplikacji w formie uzupetniaja-
cej. Pozwala to przetozy¢ zdobyte kompetencje na nowe obszary dziatania.
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W zwiagzku z tym, ocenié¢ nalezy, ze cel wiedzy praktycznej spelniony jest
w podobnym stopniu jak w trybie podstawowym.

W zakresie samodzielno$ci wydaje sie, ze forma uzupetniajaca plasuje sie
lepiej niz w przypadku formy podstawowej. Po pierwsze nalezy wskazaé, ze
asystent sedziego §wiadczy prace - w zwigzku z tym, w przeciwienistwie do
aplikanta sedziowskiego, wykonuje wyzej wymienione czynno$ci na rzecz
sadu. W zwiazku z tym, jest on pelnoprawnym pracownikiem. Znajduje
to odzwierciedlenie nie tylko w odpowiedzialnoéci za wykonywana prace,
lecz réwniez w wynagrodzeniu, ktére otrzymuje. W przeciwienistwie do
asystenta sedziego, aplikant sedziowski formy podstawowej otrzymuje
bowiem tylko stypendium, ktére ponadto podlega zwrotowi w przypadkach
okreslonych w art. 41c ustawy o krajowej szkole sagdownictwa i prokura-
tury. Powyzsze r6znice wplywajg pozytywnie na stabilnoé¢ zawodowa na
korzysé stosowania formy uzupetniajacej. Stabilna sytuacja zyciowa tworzy
bowiem lepsze podwaliny pod rozwéj moralny jednostki, a w szczegdlno-
Sci jej niezaleznosci. Po drugie, asystent sedziego w ramach swojej pracy
z jednej strony dziala pod przewodnictwem sedziego, a z drugiej strony
ma réwniez kompetencje do podejmowania samodzielnych decyzji. Gwoli
przykladu nalezy wskazaé na unormowanie jego pozycji w ramach pro-
cedury cywilnej, gdzie zgodnie z art. 47% k.p.c. w zakresie czynno$ci prze-
wodniczacego asystent sedziego moze wydawac zarzadzenia. Per analogiam
oba punkty odnosza sie réwniez do referendarza sadowego oraz asystenta
prokuratora. Podkresli¢ nalezy, ze réwniez w zakresie skorzystania z tej
formy aplikacji sedziowskiej, po zdaniu egzaminu sedziowskiego, odby¢
nalezy asesure sedziowska.

Jako element wspélny obu formom aplikacji sedziowskiej nalezy wskazaé
na instytucje patrona. Oméwienie jej z uwagi na postulaty etyki cnét zwig-
zane z egzemplaryzmem moralnym prawdopodobnie wymagaja odrebnego
omoéwienia ze wzgledu na wielo$¢ mozliwych zagadnien z nim zwigzanych.
W tym zakresie nalezy ograniczy¢ sie do pozytywnej oceny zastosowania
takiego rozwiazania.

Incydentalnie nalezy odwota¢ sie do poprzedniej regulacji umozliwiaja-
cej podejscie do egzaminu sedziowskiego bez wymogu aplikacji. Asystent
sedziowski lub referendarz mégt podejsé¢ do egzaminu sedziowskiego
tylko na podstawie stazu pracy. Do takiego rozwigzania nalezy odnie$§¢é
sie negatywnie. Pomimo zbiezno$ci funkcji i zadan asystenta z tymi, ktére
podejmowane sg w trakcie aplikacji sedziowskiej oraz wymogu zdania
egzaminu sedziowskiego, ktéry potwierdza wiedze teoretyczna, nie zapew-
nia to odpowiednich kompetencji. Jak zostalo wskazane, asystent sedziego



PRAWO | WIEZ | NR 2 (55) KWIECIEN 2025 Artykuty 526

przewaznie nie ma do czynienia z zadaniami poza obszarem wydziatu/
referatu sedziego, do ktérego jest przypisany. W zakresie samodzielno$ci
stanowiska nalezy wskazaé, ze w lepszej pozycji znajduje sie referendarz
sadowy ze wzgledu na jego niezalezno$¢. Jednakze, zadania, ktére wyko-
nuje on w swojej pracy, sa ograniczone do bardzo waskiej specjalizacji
zadan z zakresu ochrony prawnej, innych niz wymiar sprawiedliwosci.
W obu przypadkach nalezy wskaza¢ na niewystarczajaca mozliwos¢ roz-
woju kompetencji praktycznych w poréwnaniu do skorzystania z aplikacji
sedziowskiej w obu formach. Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze wybdr tej
Sciezki dostepu do zawodu sedziego pozbawiony byt réwniez unormowa-
nego elementu egzemplaryzmu i mentoringu w postaci patrona.

Ostatni ze sposobdw, tj. zmiane zawodu, nalezy oceni¢ najstabiej w per-
spektywie wyréznionych postulatéw etyki cnét. Po pierwsze nalezy wska-
za¢ na element wiedzy teoretycznej. W przeciwienstwie do przypadku
dostepu do zawodu dla asystentéw oraz referendarz w ramach poprzedniej
regulacji, osoby korzystajace z tej mozliwosci nie sa zobowigzane do zdania
egzaminu sedziowskiego. Zawody prawnicze umozliwiajace skorzystanie
z tej opcji wymagaja jednak posiadania wiedzy teoretycznej z zakresu
prawa. Po drugie, wskazaé nalezy na kwestie wiedzy o charakterze prak-
tycznym. W tym zakresie ustawodawca przewidzial wymdg szkolenia
z metodyki pracy sedziego dla oséb na pierwszym stanowisku sedziego.
Rozwigzanie to nalezy uznac¢ za stuszne, lecz niewystarczajace. Praktyka
sedziowska znaczaco bowiem odbiega od tej taczonej z zawodami, ktére
moga stanowi¢ podstawe dostepu do zawodu. R6znica jest cel i funkcja tych
zawodéw w ramach wymiaru sprawiedliwo$ci. W szczegdlnosci odnosi
sie to do tzw. ,wolnych zawodéw” oraz stanowisk zwigzanych z Prokura-
torig Generalng - osoby w ramach tych pozycji spetniaty bowiem funkcje
o odmiennych celach niz te zwigzane z urzedem sedziego. Gwoli przy-
ktadu mozna wskaza¢ na regulacje obejmujaca zawdd adwokata. Zgodnie
z § 6 kodeksu etyki adwokackiej, celem jego czynnosci zawodowych jest

yochrona intereséw klienta”. Cel ten w zaden sposéb nie przystaje do celu
praktyki sadowniczej, jakim jest ,wymierzanie sprawiedliwo$ci”. Co do
mozliwo$ci skorzystania z tej opcji przez przedstawicieli akademii, réwniez
nalezy wskazaé na niespelnienie wymogu odpowiedniej wiedzy praktycz-
nej. Osoba posiadajaca tytut profesora lub stopiet naukowy doktora habi-
litowanego moze nie mieé nic wspélnego z stosowaniem prawa, pomimo
wyrdézniania sie znaczaca wiedzg teoretyczng. Po trzecie oraz po czwarte,
podobne uwagi mozna odnie$¢ do postulatéw samodzielnosci oraz tych
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wynikajacych z egzemplaryzmu moralnego - nie jest mozliwym wykazanie
ich spelnienia w przypadku tej formy dostepu do zawodu.

Reasumujac, wskaza¢ nalezy, ze rézne sposoby dostepu do zawodu
sedziego unormowane przepisami prawa w réznym stopniu spetniaja
postulaty etyki cnét co do rozwoju moralnego jednostki. W ramach przepro-
wadzonej analizy w najwiekszym stopniu postulaty te spelnione sg przez
skorzystanie z aplikacji sedziowskiej w obu formach. Zdecydowanie mniej
zadowalajgco wypada w tym zakresie dostep do urzedu sedziego poprzez
inne zawody prawnicze. Z kolei dokonana ocena poprzedniej regulacji
wypada jednoznacznie negatywnie.

6 | Whioski

Z powyzszych analiz ptynat wnioski dotyczace zaréwno stosowania obo-
wigzujacego prawa, jak i jego zmian. W pierwszym zakresie nalezy wskaza¢,
ze stusznie ustawodawca traktuje dostep od zawodu sedziego z innej $ciezki
zawodu prawniczego jako pewien wyjatek. W szczegélnych wypadkach
moze on zapewni¢ zajecie stanowiska sedziowskiego przez satysfakcjonu-
jacego kandydata, ktéry spetnia wymogi z zakresu charakteru oraz wiedzy
potrzebne do dobrego spelnienia powierzonej mu funkcji. Przypadki te
nalezy jednak ocenia¢ ad casum, jako ze kandydaci stosujacy te mozliwosé
nie musieli przejé¢ drogi pozwalajacej na odpowiedni rozwéj moralny
w my$l stanowisk wyrazanych w etyce cnét.

Co wiecej, jako postulat w ramach obowiazujacego porzadku prawnego
nalezy wskaza¢, ze aplikacja sedziowska w formie uzupetniajacej powinna
by¢ traktowana przez ustawodawce jako réwnie pozadana jak aplikacja
w formie podstawowej. W niemniejszym stopniu zapewnia ona bowiem
rozwéj kandydatowi do zawodu sedziego - w pewnym zakresie wypa-
dajac nawet lepiej niz forma podstawowa. W szczegdlnosci wskazanym
byloby zwiekszenie naboru w ramach formy uzupetniajacej. W roku 2024
przeprowadzono bowiem nabér na 150 miejsc w ramach formy podsta-
wowej oraz 40 w ramach formy uzupetniajacej’®®. Réznica ta wydaje sie

38 Patrz: Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie
naboru na aplikacje sedziowska i aplikacje prokuratorska w 2024 r; zarzadzenie
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 12 paZzdziernika 2023 r. w sprawie naboru na apli-
kacje uzupelniajaca sedziowska i aplikacje uzupetniajaca prokuratorska w 2024 r.
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nieuzasadniona, a forma uzupelniajgca nie powinna by¢ traktowana jako
sposéb dostepu do zawodu sedziego stosowany w ramach wyjatku.
Przechodzac do postulatéw o charakterze delege ferenda wskazaé nalezy na
brak podstaw do zmiany systemu dostepu do zawodu sedziego w stosunku do
asystentow sedziego i referendarzy sagdowych. Obecne rozwigzanie nalezy
bowiem oceni¢ jako pozytywna zmiane wzgledem poprzedniej regulacji.
Przeprowadzone w ramach niniejszego artykutu rozwazania majg cha-
rakter teoretyczny pomimo mocnego zakorzenienia etyki cnét, a w zwigzku
z tym réwniez jurysprudencji cnét, w naukach empirycznych. Jako mozliwg
dalsza droge rozwoju postulowaé nalezy wiec przeprowadzenie badan
empirycznych dotyczacych ,cnotliwoéci” sedzidw, ktérzy skorzystali
z poszczegblnych mozliwosci dostepu do zawodu. Na styku etyki cnét
oraz psychologii moralnosci przeprowadza si¢ badania majace na celu
okreslenie, na jakim etapie rozwoju moralnego jest dany podmiot. W tym
zakresie, wskazaé¢ mozna chociazby na dorobek grupy badawczej Jubilee
Center®, Badanie tego typu przeprowadza sie przewaznie za pomoca
kwestionariuszy umozliwiajacych analize charakteréw respondentéw.
Przyktadowo, badani w ramach kwestionariuszy musza rozwiazaé kazusy
zawierajace dylematy moralne, wskazujac wystepujacy w nich konflikt,
identyfikujac cnoty bohateréw kazuséw oraz cnoty potrzebne do rozwia-
zania takiego kazusu*”l. Przeprowadzenie badari empirycznych, ktére
pozwola powigzaé osoby sedziéw na poczatku swoich karier i poziom ich
scnotliwo$ci’ oraz droge jaka przebyli celem dostepu do zawodu, umozliwia
weryfikacje konceptualnych analiz przeprowadzonych w niniejszej pracy.

39 M. in.: James Artur, Kristjdn Kristjdnsson, Aidan Thompson, Ali Fazel, The
Jubilee Centre Framework For Virtue-Based Professional Ethics (Birmingham: Jubilee
Centre for Character and Virtues, 2023); Kristjan Kristjdnsson, Shane McLoughlin,
Stephen Thoma, Phronesis: Developing And Validating A Short Measure Of Practical
Wisdom (Birmingham: Jubilee Centre for Character and Virtues, 2023); Kristjan
Kristjansson, David Pollard, Catherine Darnell, Stephen Thoma, Phronesis: Using An
Aristotelian Model As A Research Tool (Birmingham: Jubilee Centre for Character and
Virtues, 2021); Kristjin Kristjdnsson, Catherine Darnell, Blaine Fowers, Fransisco
Moller, David Pollard, Stephen Thoma, Phronesis: Developing A Conceptualisation
And An Instrument (Birmingham: Jubilee Centre for Character and Virtues, 2020);
James Arthur, Stephen Earl, Character In The Professions: How Virtue Informs Practice
(Birmingham: Jubilee Centre for Character and Virtues, 2020); James Arthur, Kri-
stjdn Kristjansson, Hywel Thomas Michael Holdsworth, Luca Badini Confalonieri,
Tian Qiu, Virtuous Character For The Practice Of Law (Birmingham: Jubilee Centre
for Character and Virtues, 2014).

40 Kristjdnsson, Darnell, Fowers, Moller, Pollard, Thoma, Phronesis: Developing
And Validating A Short Measure Of Practical Wisdom.
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