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Cywilne postepowanie sadowe
w sprawach na tle dyskryminacji
w zatrudnieniu w $wietle Konstytucji

Civil Court Proceedings in Cases Involving Discrimination
in Employment in the Light of the Constitution

The author explains the special regulation of civil court proceedings
in matters of labour law. He argues that the reasons for the different
shaping of the rules of procedure in labour law matters should be seen in the
perspective of Article 45 of the Polish Constitution considered together with
Art. 24 of the Constitution. He particularly pays attention to proceedings
in cases involving discrimination in employment. The author analyzes the
impact of Article 32 § 2 of the Constitution on civil procedure.
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z zakresu prawa pracy, ktére jest przyjmowane w literaturze oraz zgloszenie
do niego pewnych uwag uzupetniajacych.

2. ,,Funkcja ochronna” postepowania cywilnego w sprawach z zakresu
prawa pracy i jej Zrédla w pogladach doktryny

Rola postgpowania cywilnego w ogdlnosci jest konkretyzacja i reali-
zacja obowiazujacych norm materialnoprawnych'. Z punktu widzenia kon-
kretnej sprawy jego celem jest, aby koriczace sprawe rozstrzygniecie byto op-
arte na ustaleniach faktycznych odpowiadajacych w mozliwie najwickszym
stopniu rzeczywisto$ci oraz, aby bylo zgodne z prawem materialnym i proce-
sowym?. W takim ujeciu procedura cywilna nie realizuje zadnych celéw po-
dobnych do tych, ktére realizowa¢ ma prawo materialne. Nie jest instrumen-
tem ksztattowania polityki ustawodawcy, ale instrumentem jej egzekwowa-
nia. Ma cel jedynie wykonawczy.

Autorzy badajacy cywilna procedure sadowa z perspektywy prawa
pracy nie kwestionuja powyzszego zapatrywania. Kiedy w literaturze z zakre-
su prawa pracy pisze si¢ o ochronnej funkeji cywilnego postgpowania sado-
wego w sprawach z zakresu prawa pracy, z reguly nie wywodzi si¢ jej z funkcji
materialnego prawa pracy. Zrédet rozwiaza procesowych, ocenianych jako
korzystne dla pracownika, upatruje si¢ raczej w zasadzie réwnosci stron pro-
cesu (w tym kontekscie powotywany jest art. 32 Konstytugji), niekiedy uzu-
petnianej nawiazaniem do zasady sprawiedliwosci’. Szczegélne rozwiazania

1 Zob. Agnieszka Skorupka, Dopuszczalnosé dowodu sprzecznego z prawem
w sqdowym postgpowaniu cywilnym (Warszawa: Wolters Kluwer Polska,
2018), 234 i powotana tam bogata literatura.

2 Tadeusz Erecinski, Karol Weitz, ,Prawda i réwno$¢ stron w postepo-
waniu cywilnym a orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego”, [w:]
Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego a Kodeks postgpowania cywil-
nego. Materiaty Ogdlnopolskiego Zjazdu Katedr i Zaktadow Postepowania
Cywilnego. Serock k. Warszawy, 24—26 wrzesnia 2009 r., red. Tadeusz
Erecinski, Karol Weitz (Warszawa: Lexis Nexis 2010), 27 i podana tam
literatura.

3 Malgorzata Medrala, Funkcja ochronna cywilnego postgpowania w spra-
wach z zakresu prawa pracy (Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2011),
31-33 oraz 43 i 45. W taki sposéb funkcje ochronna postgpowania
w sprawach z zakresu prawa pracy widzi réwniez Piotr Prusinowski,
autor ten nie postrzega procesowych instytucji wzmacniajacych pozycje
pracownika jako konsekwencji materialnoprawnej ochrony pracownika.
Ich Zrédlem jest wedlug niego wprost zasada réwnosci stron procesu,
zob. Piotr Prusinowski, Rozstrayganie indywidualnych sporéw ze stosun-
ku pracy (Warszawa: Wolters Kluwer Polska 2013), 16 i 17. Réwniez
Krzysztof W. Baran w tych wypowiedziach, z ktérymi zapoznatem si¢

206 Prawo i Wiez nr 4 (38) zima 2021



Pawet Czarnecki, Cywilne postepowanie saqdowe w sprawach na tle dyskryminacji ...

z zakresu procesowego prawa pracy postrzegane sa jako procesowy aspekt
funkcji ochronnej, obejmujacej jednolicie prawo materialne i procesowe pra-
cy?, a nie jako co$ wtdérnego wobec ochronnej funkcji materialnego prawa
pracy. Konstytucyjna zasadg réwnosci rozumie si¢ tu, nawiazujac do mysli
Arystotelesa’, jako formule sprawiedliwosci®, ktéra wymaga m.in., aby od-
mienne zagadnienia regulowa¢ odmiennie. W ten sposéb wyjasnia si¢ zaréw-
no odmiennosci samego post¢gpowania w sprawach z zakresu prawa pracy, jak
i odmiennosci w pozycji stron w procesie.

W nieco inny niz przedstawiony wyzej sposéb zapatruje si¢ na spra-
we Michat Skapski. Sugeruje on, ze funkcje postgpowania cywilnego w spra-
wach z zakresu prawa pracy majg bardziej bezposredni zwiazek z realizacja
funkcji materialnego prawa pracy’. Nawet jednak ten autor wyraza te sugestie
w spos6b bardzo ostrozny. Podkresla on, ze zdecydowanie podstawowa funk-
Cja procesowego prawa pracy jest rozstrzyganie sporéw a szczegélne regula-
cje z zakresu procesowego prawa pracy sa w zasadzie narz¢dziem osiggnigcia
sprawiedliwosci proceduralnej®, a nie realizowania intereséw pracownika.

Zapatrywanie, ze szczegdlne rozwiazana prawa procesowego wywo-
dzi¢ nalezy wprost z materialnego prawa pracy, jest raczej odosobnione w li-
teraturze’.

przygotowujac artykul, nie sugeruje, jakoby procesowe prawo pracy
miato stuzy¢ realizacji funkeji materialnego prawa pracy, znaczenia ta-
kiego nie ma wymieniana przez tego autora ,zasada szczeg6lnej ochrony
intereséw pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy” — charakte-
ryzujac ja autor podkresla, ze celem tej zasady jest jedynie wyréwnanie
szans pracownika, zob. Krzysztof Wojciech Baran Postgpowanie w spra-
wach z zakresu prawa pracy z kazusami (Gdansk-Krakéw: Wydawnictwo

Arche, 1999), 166.

4 Medrala, Funkcja ochronna cywilnego postepowania w sprawach z zakresu
prawa pracy, 42. Ochrong funkcj¢ postgpowania jako aspekt ogdlnej
funkcji ochronnej widzi tez Piotr Prusinowski: ,,System dyskrecjonalnej
whadzy sedziego w sprawach z pow6dztwa pracownika” Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne, nr 1 (2013): 25.

5  Medrala, Funkcja ochronna cywilnego postgpowania w sprawach z zakresu
prawa pracy, 37.

6  Ibidem, 33.

7 Tak Michatl Skapski, ,Funkcje procesowego prawa pracy”, [w:] System
prawa pracy, t. V1, Procesowe prawo pracy, red. Krzysztof Wojciech Ba-
ran (Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2016), 42.
Tak Skapski, Funkcje procesowego prawa pracy, 43-44 oraz 45-46.
Zob. Agnieszka Goéra-Blaszczykowska, ,Ogélna  charakterysty-

ka postgpowania sadowego w sprawa z zakresu prawa pracy w ujeciu
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3. Uzupelnienie przyjmowanego w literaturze ujecia funkcji postepowa-
nia cywilnego w sprawach z zakresu prawa pracy

Przyjmowane w literaturze zapatrywanie, ze funkcje procesowego
prawa pracy, cho¢ sa zbiezne z funkcjami materialnego prawa pracy, to nie
wywodza si¢ z nich, lecz maja swoje odrebne Zrédto, jest zdecydowanie traf-
ne. Watpliwosci budzi podstawa konstytucyjna, z ktérej funkeje te si¢ wywo-
dzi, tj. art. 32 ustawy zasadniczej.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwrdci¢ uwage, ze zasada réwnosci jest
tu powolywana na uzasadnienie okreslonego zréznicowania, co miesci sig
szerokim nurcie uzasadniania zasada réwnosci zaréwno rozwiazani uniwer-
salnych, jak i tych bedacych przykladami prawnej dyferencjacji. Nurt ten
w moim przekonaniu nalezy oceni¢ krytycznie. Uwazam, ze prowadzi on do
odbierania zasadzie réwnosci mocy argumentacyjnej: skoro zasada réwnosci
moze réwnie dobrze uzasadnia¢ zaréwno rozwiazania uniwersalne jak i ta-
kie, ktére sa przejawem dyferencjacji, to w istocie przestaje ona uzasadniaé
cokolwiek i staje si¢ ideologicznym zawotaniem zdatnym do uzasadnienia do-
wolnego, arbitralnego twierdzenia'®. Do zasady réwnosci nalezy odwolywa¢
si¢ raczej ostroznie, przede wszystkim wowczas, kiedy pragnie si¢ uzasadni¢
wystgpowanie w hipotezie normy prawnej kwantyfikatora wielkiego (taki zo-
stal umieszczony przez ustawodawce konstytucyjnego w obu ustgpach art. 32
ustawy zasadniczej), obejmujacego ,wszystkich” albo podwazy¢ stosowanie
normy odnoszacej si¢ tylko do ,niektérych”. Wszelka dyferencjacja jest bo-
wiem zawsze odejéciem od zasady réwnosci. W wersji przyjetej w art. 32 Kon-
stytucji norma prawna wprowadzajaca dyferencjacj¢ zawsze ma zastosowanie
tylko do ,niektérych”, a wigc postuguje si¢ innym kwantyfikatorem niz te,
ktére wystepuja w przywotanej normie konstytucyjne;j.

Warto tez zwrdci¢ uwagg, ze ilekro¢ zasada réwnosci jest powotywa-
na w celu uzasadnienia zréznicowania, jest ona powotywana w ujeciu $cisle

modelowym?”, [w:] System prawa pracy, t. V1, Procesowe prawo pracy, red.
Krzysztof Wojciech Baran (Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2016),
409. Autorka sugeruje tu, ze szczeg6lne rozwiazania z zakresu proce-
sowego prawa pracy wspierajace pracownika sa przejawem wyrazonej
w art. 18 k.p. zasady uprzywilejowania pracownika. Autorka nie powo-
tuje si¢ w tym miejscu na jakiegokolwiek innego autora.

10  Mozna przyktadowo wskaza¢, ze o ile M. Medrala powotuje si¢ na art. 32
Konstytucji w celu uzasadnienia odmiennego traktowania pracownika
i pracodawcy w postgpowaniu sadowym o tyle A. Géra-Blaszczykowska
trescia tego przepisu uzasadnia krytyke obowiazujacych rozwiazan, zob.
odpowiednio Géra-Blaszczykowska Ogdlna charakterystyka postepowa-
nia sqdowego w sprawach z zakresu prawa pracy w ujeciu modelowym, 407
i Medrala, Funkcja ochronna cywilnego postepowania w sprawach z zakre-

su prawa pracy, 43-45.
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nawiazujacym do mysli Arystotelesa, jako formuta sprawiedliwosci nakazu-
jaca traktowad to, co réwne tak samo, a to, co rézne odmiennie, stosownie
do istniejacych réznic". Réwno$¢ rozumiana w ten sposéb, tj. jako formuta
sprawiedliwosci, przejmuje wady tej ostatniej, czyli niedookreslonos¢ i dowol-
no$¢ interpretacji. Autorzy chetnie powotujacy Arystotelesa pomijaja z regu-
ty te cz¢$¢ jego prac, w ktdrej z proponowanej siebie formuly sprawiedliwosci

11

Formule sprawiedliwosci/réwnosci Arystotelesa nalezy odczytywaé
w Scistym zwiazku z zasadg ,zlotego $rodka”. Arystoteles rozumie spra-
wiedliwos¢ jako ,geometryczny” punkt migdzy dwoma ekstremami
(ekstrema to: (1) w odniesieniu do sprawiedliwosci wyréwnawczej - wy-
rzadzenie krzywdy i doznanie krzywdy; (2) w odniesieniu do sprawied-
liwosci rozdzielczej - przyznanie komus nieproporcjonalnej ilosci rze-
czy pozytecznych i przyznanie komus nieproporcjonalnej czg¢sci rzeczy
szkodliwych) — zob. Arystoteles, Etyka Nikomachejska (Krakéw: Pan-
stwowe Wydawnictwo Naukowe, 1956), 181-182. W normie z art. 32
Konstytucji nie dostrzegam $cistego odzwierciedlenia koncepgji staro-
zytnego filozofa. Tre$¢ art. 32 Konstytuciji to raczej dziedzictwo chrzes-
cijanistwa i o$wieceniowej idei konsekwentnego egalitaryzmu, a nie
starozytnej filozofii greckiej. Warto podkresli¢, ze réwniez Trybunat
Konstytucyjny rozumie zasad¢ réwnosci nieco inaczej niz starozytny
filozof. Zasada ta, jak zostata sformulowana w art. 32 ustawy zasadni-
czej — wedtug TK — , nakazuje bowiem naktada¢ jednakowe obowiazki,
wzglednie przyznawal jednakowe prawa podmiotom odznaczajacym
si¢ ta sama cecha istotna, a jednoczesnie dopuszcza, lecz nie wyma-
ga, by naktada¢ rézne obowiazki, wzglednie przyznawaé rézne prawa
podmiotom, ktére taka ceche posiadaja, oraz podmiotom, ktére jej nie
posiadaja. Inaczej ujmujac, nie mozna przyjaé, by z nakazu réwnego
traktowania réwnych wynikal, logicznie albo instrumentalnie, nakaz
nieréwnego traktowania nieréwnych czy tez zakaz réwnego traktowa-
nia nieréwnych” — tak TK w wyroku z dnia 19 kwietnia 2011 r. P 41/09,
w ktérym powotano szereg innych orzeczen oraz poglady doktryny; zob.
tez Teresa Liszcz Aksjologiczne podstawy prawa pracy. Zarys problematyki
(Lublin: Wydawnictwo UMCS, 2018), 65-66, na ktérych Autorka cy-
tuje orzeczenie TK z dnia 9 marca 1988 r. U 7/87. Sceptycyzm odnos-
nie do takiego rozumienia zasady réwnosci wyrazit w doktrynie prawa
pracy Kamil Antonéw, ,Zasady réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej
w prawie emerytalnym” Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodow-
ska, t. LXII, 2 (2015): 10-12, opowiadajac si¢ za tzw. szerokim - $cislej
zwigzanym z dziedzictwem Arystotelesa - rozumieniem konstytucyjnej
zasady réwnos$ci. W omawianym zakresie por. tez Michat Ziétkowski,
»Zasada réwnosci w prawie” Paristwo i Prawo, z. 5 (2015): 95-97.
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starozytny filozof wywodzit uzasadnienie podrzednej roli kobiet czy niewol-
nikéw'?.

Ponadto réwnos¢, powotywana jako zasada majaca uzasadniaé okre-
$lone zr6znicowanie, nieuchronnie rozszczepia si¢ na rézne przeciwstawne ro-
dzaje ,réwnosci”. Réwnosci formalnej przeciwstawia si¢ wéwcezas koncepcje
réwnosci faktycznej (rzeczywistej, substancjalnej) a réwnemu traktowaniu —
réwnos¢ szans. Prowadzi to niekiedy do swoistych paradokséw'. Tego ro-
dzaju podziaty wskazujace na rézne wymiary problemu nieréwnosci sa oczy-
wiscie warto$ciowe, pouczajace i niekiedy bardzo przydatne, w moim jednak
przekonaniu wykazuja one niewielki zwiazek z réwnoscia taka, o jakiej usta-
wodawca konstytucyjny pisze w art. 32 ust. 1 Konstytucji.

Watpliwosci budzi réwniez rozumienie zaimka ,wszyscy”, ktéry wy-
stepuje w art. 32 Konstytucji, jako obejmujacego réwniez cechy wybitnie ak-
cydentalne, zwigzane z rola osoby w szczegdlnej sytuacji spolecznej, a przy
tym przeciwstawne. W moim przekonaniu w przepisie konstytucyjnym nie
chodzi o to, ze pracodawca ma by¢ traktowany jak pracownik, powéd jak po-
zwany, sprzedawca jak kupujacy itp. Chodzi raczej o to, aby powdd, pozwa-
ny, pracownik, pracodawca byli traktowani tak samo, bez wzgledu na to, czy
sa kobietami, mezczyznami, ateistami badz wierzacym itp. Cechy akcyden-
talne, szczegdlnie te przeciwstawne (bycie pracownikiem/pracodawca, przed-
sigbiorca/konsumentem, dtuznikiem/wierzycielem itp.) powinny funkcjono-
waé jako elementy przedmiotowe hipotezy normy prawnej. Zaimek ,wszy-
scy” jako element podmiotowy hipotezy nalezy wiaza¢ z cechami wskazuja-
cymi na okreslone podobiedstwo podmiotéw (ich przynaleznos¢ do tej same;j
klasy), szczegélnie za$ z cechami charakteryzujacymi cztowieka jako takiego
(jego cechami osobowymi)™.

12 Zob. np. przyktadowo Marcin Jedrzejczak, ,Idee sprawiedliwosci oraz
wiasno$ci w interpretacji Platona i Arystotelesa” Studia Ekonomiczne.
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr 236
(2015): 13. Autor wskazuje tam, ze filozofia Arystotelesa byta znacznie
mniej egalitarna niz poglady Platona.

13 Kiedy np. twierdzi sig, ze ,[zJasada réwnosci w procesie (...) to zasada
tzw. sprawiedliwej nieréwnosci” — tak Aneta Lazarska, Rzetelny proces

cywilny, (Warszawa: Wolters Kluwer, 2012), 439.

14 Wydaje si¢ wrecz, ze istnienie migdzy okreslonymi przedmiotami sto-
sunku asymetrycznego powinno skutkowa¢ uznaniem ich za nieporéw-
nywalne i w konsekwencji niezdatne do facznego zaliczenia do jednaj
klasy podmiotéw. Nalezy jednak odnotowa¢, ze niekiedy w doktrynie
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ traktowania podmiotéw odznaczajacych sig
cechami przeciwstawnymi [tj. nalezacymi odpowiednio do dziedziny
i przeciwdziedziny asymetrycznych stosunkéw (relacji) logicznych -
w sprawie pojecia relacji zob. Zygmunt Ziembinski, Logika praktyczna
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Z uwagi na powyzsze nalezy postulowa¢, aby uzasadnienia zrézni-
cowania pozycji pracownika i pracodawcy w procesie sadowym, tudziez uza-
sadnienia odmiennosci postgpowania odr¢bnego w sprawach z zakresu prawa
pracy, poszukiwa¢ gdzie indziej niz wprost w art. 32 Konstytugji.

W tym miejscu zauwazy¢ wypada, ze w wypowiedziach doktryny
dotyczacych postgpowania sadowego w sprawach z zakresu prawa pracy zbyt
malo uwagi poswicca si¢ art. 45 Konstytucji. Autorzy piszacy o funkcjach
postepowania sadowego w sprawach z zakresu prawa pracy nie zakotwiczaja
swoich rozwazan w tresci tego przepisu, a wrecz w ogéle o nim nie wspomina-
ja. Jest to sytuacja niezrozumiata. To ten wlasnie przepis, a nie art. 32 ustawy
zasadniczej, wprost reguluje problematyke prawa do sadu. Wydaje sig, ze to
on powinien by¢ obierany jako podstawowy punkt odniesienia dla ogélnych
teoretycznych rozwazan w omawianym zakresie”.

Z punktu widzenia prowadzonych rozwazan istotne jest, ze art. 45
Konstytucji stanowi miedzy innymi, ze kazdy ma prawo do sprawiedliwe-
go rozpatrzenia sprawy. W nauce prawa konstytucyjnego jest w zasadzie nie-
sporne, ze sprawiedliwo$¢, o ktérej tu mowa, odnosi si¢ nie do koncowe-
go werdyktu, ale do trybu postgpowania'®. Aby samo rozpatrywanie sprawy
bylo sprawiedliwe nalezy dostosowa¢ reguly postgpowania m.in. do specyfiki

(Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007), 95 i nast.] jako od-
znaczajacych si¢ ta samg cechg relewantng (nalezacych do tej same kla-
sy podmiotéw) - mozliwo$¢ taka dostrzega Teresa Liszcz w kontekscie
réwnosci pracownika i pracodawcy: zob. Liszcz, Aksjologiczne podstawy
prawa pracy. Zarys problematyki, 66-67. W kontekscie podmiotéw od-
znaczajacych si¢ cechami przeciwstawnymi bardziej typowe jest jednak
podkreslanie, ze o ile z konstytucyjnej zasady réwnosci nie wynika obo-
wigzek ich réznego traktowania o tyle obowiazek taki moze (wyjatko-
wo) wynika¢ z zasady sprawiedliwosci spotecznej — zob. Ziétkowski,
Zasada réwnosci w prawie, 99 oraz wyrok TK z dnia 19 kwietnia 2011

r. P 41/09.

15 Nalezy tutaj wskaza¢, ze eksponowanie znaczenia art. 32 Konstytucji,
kosztem minimalizacji znaczenia art. 45 ustawy zasadniczej jest obecne
w doktrynie procedury cywilnej. Szczegdlne miejsce zajmuje tu z pew-
no$cia monografia Agnieszki Géry-Blaszczykowskiej Zasada réwnosci
stron w procesie cywilnym (Warszawa: C. H. Beck, 2008). Ksiazka ta
umieszcza zasadg réwnosci wywodzong wprost z art. 32 Konstytucji
w centrum rozwazan nad postgpowaniem cywilnym, co bylo mozliwe
dzigki — w moim przekonaniu pochopnemu — uznaniu, ze podmioty
wystgpujace w procesie po przeciwstawnych stronach w istocie naleza
do tej samej klasy wyréznionej wedtug okreslonej cechy relewantne;.

16 Skorupka, Dopuszczalnosé dowodu sprzecznego z prawem w sqdowym po-
stepowaniu cywilnym, 238-239.
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danej ,sprawy”"” w tym do tego, kto przed sad przychodzi. W tym ujeciu uza-
sadnienie odmiennosci postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy nie
lezy gdzies poza prawem procesowym, we wszechogarniajacej zasadzie réw-
nosci, lecz w samym pojeciu sprawiedliwego procesu, o ktérym mowa w art.
45 Konstytucji. Natura sprawiedliwego procesu wymaga, aby uksztattowaé
go tak, zeby uczestnicy byli przekonani, ze ,walka byta uczciwa”, ze mieli
réwne szanse. Kategoria réwnosci, ktéra si¢ tutaj pojawia, to juz nie formu-
ta z art. 32 Konstytugji stwierdzajaca, ze ,wszyscy sa rowni”. Jest to réwnosé
bedaca dyrektywa najlepszego realizowania funkgji post¢powania, a nie auto-
teliczna wartoscia konstytucyjna'®. Tutaj — w przepisie konstytucji wprowa-
dzajacym prawo do sprawiedliwego sadu — mamy do czynienia z réwnoscia
proporcjonalng jako formuly sprawiedliwosci. To wzglad na sprawiedliwosé¢
procedury rozstrzygania sprawy z zakresu prawa pracy wymaga, aby postepo-
wanie dostosowa¢ do istniejacej faktycznie nierdwnosci jego uczestnikéw'.
Obranie art. 32 Konstytucji za podstawowy punkt odniesienia przy
analizie postgpowania sadowego i uznanie, ze wynika z niego obowiazek
réwnego traktowania powoda i pozwanego, rodzi dodatkowo trudno$¢ w de-
limitacji tak rozumianej zasady réwnosci stron procesu i zasady bezstronnosci
sadu (wyraznie wymienionej w art. 45 Konstytugji). Trudnosci te sprawiaja,
ze kazdy przejaw wickszej aktywnosci sadu ujmuje si¢ jako naruszenie zasa-
dy réwnoéci, a tym samym naruszenie zasady bezstronno$ci, tymczasem nie

17 Pawel Grzegorczyk, Karol Weitz, ,Komentarz do art. 45 Konstytugji
RP”, [w:] Konstytucja RP, t. 1, Komentarz: art. 1-86, red. Marek Safian,
Leszek Bosek (Warszawa: C. H. Beck, 2016) 1127 i nastgpne szczegdl-
nie zas 1129.

18 Por. Joanna Bodio, Wojciech Graliniski ,Znaczenie zasady réwno-
uprawnienia stron w procesie cywilnym” Studia Iuridica Lublinensia,

vol. XXV, 1, (2016): 257.
19 Warto wskaza¢, ze Michat Skapski, kiedy pisze o funkcji ochronnej pro-

cesowego prawa pracy wielokrotnie odwoluje si¢ do pojecia sprawiedli-
wej procedury. W jego ujeciu wprowadzenie szczegblnych rozwiazan
procesowych w sprawach z zakresu prawa pracy ma stuzy¢ whasnie ,za-
pewnieniu sprawiedliwego rozpoznania sprawy”. Jakkolwiek autor ten
nie uzasadnia specyfiki postgpowania sadowego w sprawach z zakre-
su prawa pracy trescig art. 32 Konstytucji, to jednak nie powotuje si¢
takze na art. 45 ustawy zasadniczej wigzac omawiang specyfike przede
wszystkim z trescig art. 24 Konstytugji: Michat Skapski ,,Funkcje pro-
cesowego prawa pracy’, [w:] System prawa pracy, t. V1, Procesowe prawo
pracy, red. Krzysztof Wojciech Baran (Warszawa: Wolters Kluwer Pol-
ska, 2016), 46-47.
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wydaje si¢, aby sad dociekliwy lub udzielajacy pouczen nieporadnej stronie
automatycznie stawal si¢ sadem stronniczym?®.

Wywodzenie szczegdlnych cech procesu cywilnego w sprawach z za-
kresu prawa pracy wprost z art. 32 Konstytugji, a nie bezposrednio z jej art.
45, ma réwniez ten niepozadany skutek, ze szczegblne rozwiazania z zakre-
su procesowego prawa pracy interpretowane sa wytacznie w kontekscie stron
procesu (ktére maja by¢ traktowane réwno), a nie jego przedmiotu. Tym-
czasem réznicowanie rozwiazan ksztattujacych proces ma zrédlo nie tylko
w tym, kto przed sad przychodzi, ale réwniez w tym, o co strony si¢ spieraja.
Wymagany standard prawa do sadu moze by¢ wyzszy albo nizszy w zalez-
nosci od konstytucyjnej rangi dobra, ktérego dotyczy postgpowanie®. Jezeli
przedmiot sporu mozna powiaza¢ z dobrem, ktérego waga na gruncie kon-
stytucji jest szczegdlnie doniosta (niekiedy wiaze si¢ ono z kilkoma konku-
rencyjnymi warto$ciami konstytucyjnymi), to uzasadnione jest oczekiwanie
szczegblnej regulacji procedury dochodzenia roszczen zwigzanych z tym do-
brem. Z tych przyczyn art. 45 Konstytucji moze by¢ nie tylko samodzielnym
wzorcem kontroli konstytucyjnej, ale takze wystgpowaé jako wzorzec tacznie
z innym przepisem Konstytucji dotyczacym konkretnej chronionej wartosci
konstytucyjnej*.

W rezultacie specyfike postepowania w sprawach z zakresu prawa
pracy nalezy odczytywaé nie tylko w $wietle samego art. 45 Konstytugji, ale
takze w $wietle tego przepisu rozpatrywanego w zwiazku z innymi przepi-
sami ustawy zasadniczej, np. tymi, ktére pozwalaja twierdzi¢, ze dla usta-
wodawcy konstytucyjnego roszczenia zwiazane z ludzka praca sa szczegélnie
wazne (art. 24 Konstytugji).

20 Zob. np. Piotr Pogonowski, Realizacja prawa do sqdu w postepowaniu
cywilnym (Warszawa: C. H. Beck, 2005), 84, gdzie w kontekscie zwigk-
szonej aktywnosci sadu m.in. w sprawach z zakresu prawa pracy autor
pisze, ze ,[w]szystkie cywilizowane ustawodawstwa przewiduja instru-
menty prawne, ktére majg na celu pomoc stabszemu”. Inaczej na sygna-
lizowany problem zapatruje si¢ Agnieszka Géra-Blaszczykowska, zob.
taz Zasada réwnosci stron w procesie cywilnym, 170-184 oraz 258-262.
Na tych stronach wida¢, ze zalozenie, iz art. 32 Konstytucji okresla po-
zycje stron procesu (powoda i pozwanego) w postgpowaniu cywilnym
prowadzi autorke do wniosku, ze wiasciwie kazda aktywnos¢ sadu jest
niepokojaca z punktu widzenia jego bezstronnosci.

21 Tak Ewa Le¢towska, ,Glos w dyskusji”, [w:] Orzecznictwo Trybunatu
Konstytucyjnego a Kodeks postgpowania cywilnego. Materiaty Ogdlnopol-
skiego Zjazdu Katedr i Zaktadow Postgpowania Cywilnego. Serock k. War-
szawy, 24-26 wrzesnia 2009 r., red. Tadeusz Ereciniski, Karol Weitz
(Warszawa: Lexis Nexis, 2010), 249 i nast.

22 Ibidem.
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4. Postepowanie sadowe w sprawach na tle dyskryminacji — uzasadnie-
nie wysokiego standardu prawa do sadu

Powyzsze rozwazania wstgpne pozwalaja na sformutowanie mozliwe-
go teoretycznego ujecia postgpowania w sprawach na tle dyskryminacji w za-
trudnieniu w perspektywie konstytucyjnej. Specyfika tych spraw charaktery-
zuje si¢ w pierwszej kolejnosci szczegblnym typem ich uczestnikéw. Z zatoze-
nia s nimi osoby, ktérych trudna sytuacja wynika nie tylko z pracownicze-
go statusu, ale (méwiac w pewnym uproszczeniu) réwniez z odznaczania si¢
cechami, ktére ustawodawca uznat za potencjalnie narazajace na niekorzyst-
ne traktowanie. Mamy wicc tutaj do czynienia z niejako podwéjnym nara-
zeniem tych o0séb (z podwéjnym wymiarem nieréwnosci stron procesu). Po-
trzeba przyjecia szczegblnych rozwiazan wyréwnujacych szanse powoda wy-
nika nie tylko z jego pracowniczego statusu, ale réwniez z przynaleznosci do
grup uznanych za szczegélnie narazone. Wydaje si¢, ze dodatkowy wymiar
nieréwnosci, z ktérym mamy tu do czynienia, uzasadnia jeszcze dalej idace
rozwiazania niz te, ktére ustawodawca przewiduje w sprawach o roszczenia
pracownicze niezwiazane z dyskryminacja.

Wysoki standard prawa dost¢pu do sadu w sprawach na tle dyskrymi-
nacji w zatrudnieniu wynika nie tylko ze specyfiki uczestnikéw tego rodzaju
postepowari. Jak wskazano wyzej, ocena, czy postgpowanie sadowe w spra-
wach danego rodzaju zostato uksztattowane poprawnie, powinna bra¢ pod
uwage takze przedmiot sporu i jego zwiazek z wartosciami konstytucyjny-
mi. W tym kontekscie nalezy wskaza¢, ze ochrona przed dyskryminacja ma
w Konstytucji duza range. W art. 32 § 2 ustawy zasadniczej czytamy, ze ,,[n]
ikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub go-
spodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”. Ustawodawca konstytucyjny uzywa
tu w roli kwantyfikatora wielkiego zaimka przeczacego ,nikt”. Zaimek ten
w Konstytucji uzywany jest jedynie o$miokrotnie, w przepisach dotycza-
cych débr o szczegdlnie duzym znaczeniu®. Konstytucyjne sformutowanie

23 Pozaart. 32 ust. 2 jest to (1) art. 31 ust. 2 zd. 2 ([n]ikogo nie wolno zmu-
sza¢ do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje); (2) art. 39 ([n]ikt
nie moze by¢ poddany eksperymentom naukowym, w tym medycznym,
bez dobrowolnie wyrazonej zgody); (3) art. 40 ([n]ikt nie moze by¢ pod-
dany torturom ani okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajacemu trak-
towaniu i karaniu); (4) art. 51 ust. 1 ([n]ikt nie moze by¢ obowiazany
inaczej niz na podstawie ustawy do ujawniania informacji dotyczacych
jego osoby); (5) art. 53 ust. 6 ([nikt nie moze by¢ zmuszany do uczest-
niczenia ani do nieuczestniczenia w praktykach religijnych); (6) art. 53
ust. 7 ([n]ikt nie moze by¢ obowiazany przez organy wladzy publicznej
do ujawnienia swojego $wiatopogladu, przekonan religijnych lub wy-
znania) oraz art. 77 ust. 2 ([u]stawa nie moze nikomu zamyka¢ drogi
sadowej dochodzenia naruszonych wolnosci lub praw).
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przepisu wprowadzajacego ochrong przed dyskryminacja daje podstawy, aby
sadzié, ze jest to warto$¢ szczegblnie doniosta i ksztattowanie prawa do sadu
w sprawach, w ktérych w gre wchodzi dyskryminacja powinno to uwzgled-
niad.

Wysoki standard dost¢pu do sadu w sprawach na tle dyskryminacji
powinien by¢ zapewniony szczegélnie w przypadkach, gdy dyskryminowany
jest pracownik, a to dlatego, ze z innego przepisu Konstytucji wynika zasa-
da ochrony pracy?*. Podwéjne wzmocnienie prawa do sadu w sprawach na tle
dyskryminacji w zatrudnieniu (chodzi nie tylko o art. 24, ale takze art. 32 §
2 Konstytucji) daje podstawy, by uwazag, ze jezeli przystugujace pracowni-
kowi roszczenie wynika z okolicznosci noszacych znamiona dyskryminacji,
to standard prawa do sadu powinien by¢ wyzszy niz w przypadkach, w keé-
rych to samo roszczenie z dyskryminacja zwiazkéw nie wykazuje. Ze szcze-
gblna aprobata nalezy wicc oceni¢ uchwale (7) Sadu Najwyzszego z dnia 28
wrzesnia 2016 r. III PZP 3/16, w ktérej SN stwierdzit, ze wniesienie przez
pracownika odwotania od wypowiedzenia nie jest warunkiem zasadzenia na
jego rzecz odszkodowania z art. 18! k.p. z tytutu dyskryminujacej przyczyny
wypowiedzenia lub dyskryminujacej przyczyny wyboru pracownika do zwol-
nienia z pracy. Jednoczesnie pewien niedosyt pozostawia to, ze SN w przed-
miotowej uchwale nie zastosowat wyktadni prokonstytucyjnej (eksponujac
znaczenie wyktadni prounijnej), mimo ze — jak si¢ wydaje — wykladnia pro-
konstytucyjna byta w stanie dostarczy¢ solidnego wsparcia dla sentencji po-
wotanej uchwaty. Nawiazanie do art. 45 Konstytucji (wzglednie tacznie z art.
77 ust. 2 Konstytugji), odczytywanego w zwiazku z art. 32 ust. 2 ustawy za-
sadniczej, pozwolitoby uzasadnié¢ szczegblng konstytucyjna range odszkodo-
wania za dyskryminacyjne wypowiedzenie umowy, ktéra nie pozwala, aby
roszczenie to mogto by¢ ograniczone krétkim terminem, z ktérym mamy do
czynienia w przypadku rozwiazania umowy, réwniez wadliwego, ale nieno-
szacego znamion dyskryminagji.

W powyzszych ramach teoretycznych nalezy widzie¢ réwniez do-
puszczenie w tego rodzaju sprawach szerszego udziatu organizacji pozarza-
dowych. Organizacje te bowiem korzystaja nie tylko z mozliwosci gwaran-
towanych w art. 462 k.p.c. ale réwniez z mozliwosci przedstawiania sadowi
istotnego dla sprawy pogladu, ktérej podstawa jest art. 63 k.p.c. w zw. z art.
61 § 1 pkt. 5 kodeksu. Jak wskazuje si¢ w literaturze instytucja ta ma charak-
ter swoisty, ,,nie bedac srodkiem dowodowym, dostarcza sadowy Zrédta in-
formacji o faktach, ktére dotycza sprawy oraz stwarza mozliwo$¢ zapoznania

24 W ten sposéb mozna wyjasni¢ powody, dla ktérych postgpowanie
w sprawie roszczeni na tle dyskryminacji poza sfera zatrudnienia zwia-
zanych z ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych prze-
piséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. 2010
nr 254 poz. 1700) toczy si¢ wedtug innych regut.
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si¢ przez sad z oceng elementéw faktycznych i prawnych sprawy, dokonywana
ze szczegblng znajomoscia stosunkéw spotecznych zwiazanych ze sprawa”.

Art. 45 Konstytugji, brany jako punkt odniesienia przy ksztaltowa-
niu regut postgpowania w sprawach na tle dyskryminacji w zatrudnieniu,
moze rzutowad tez na inne aspekty cywilnego postgpowania sadowego. Przy-
ktadem moze by¢ zasada jawnosci procesu. Zasada ta jest co do zasady wy-
taczona w sprawach matzenskich (art. 427 k.p.c.), a poza tym moze by¢ wy-
taczona wyjatkowo w sprawach, w ktérych zachodza uzasadnione przyczyny
lub jezeli roztrzasane by¢ maja szczegdty zycia rodzinnego (art. 153 § 2 k.p.c.,
zob. tez art. 575" k.p.c.). Sytuacja taka moze zachodzi¢ szczegélnie w przy-
padku spraw na tle tych podstaw dyskryminacji, ktére $cisle zwiazane sa z zy-
ciem prywatnym.

Powotany artykut Konstytucji moze wptywaé tez na wykfadnig in-
nych przepiséw kodeksu postgpowania cywilnego i innych ustaw. Przykta-
dem moze tutaj by¢ chociazby art. 265 § 1 k.p.c. dotyczacy mozliwosci przy-
brania ttumacza (rozpatrywany w sytuacji udzialu w post¢gpowania osoby
niestyszacej) czy art. 117° § 3 k.p.c. (rozpatrywany np. w kontekscie funk-
cjonowania na rynku prawniczym kancelarii specjalizujacych si¢ w prawach
os6b ,nieheteronormatywnych”°).

5. Standard prawa do sadu a standard ochrony przed dyskryminacja

Z dotychczas przeprowadzonych rozwazan wynika, ze sposéb reali-
zacji prawa do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy powinien by¢ dostosowa-
ny do cech uczestnikéw procesu oraz wagi sprawy, z ktéra przed sad przycho-
dza. Szczegblne regulacje majg sprawiaé, ze w pewnych szczegélnych spra-
wach sad staje si¢ dostgpniejszy a szanse stron ,faktycznie” bardziej wyrdw-
nane.

Blizszy oglad sprawy (szczegdlnie jezeli rozwazamy postgpowanie na
tle dyskryminacji w zatrudnieniu) wymaga jednak uwzglednienia tych regu-
lacji umieszczanych w prawie materialnym, ktére podnosza standard ochro-
ny przez narzucanie sadowi okreslonych regut wnioskowania. Chodzi tu
o kwesti¢ rozkltadu cigzaru dowodu oraz domniemania prawne. Regulacje
te — jak moze si¢ wydawac na pierwszy rzut oka — nie tyle zwickszaja szanse

25 Teresa Misiuk, Udziat organizacji spotecznych w ochronie praw obywateli
w sgdowym postgpowaniu cywilnym (Warszawa: Panistwowe Wydawni-

ctwo Naukowe, 1972), 247.

26 Zob. Monika Zima-Parjaszewska, ,Postgpowania sadowe o dyskrymi-
nacj¢ 0s6b LGBT w zatrudnieniu — wybrane problemy”, [w:] Dyskrymi-
nacja ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamosé pleiowq w zatrudnie-

niu, red. Krzysztof Smiszek (Warszawa: Kampania Przeciw Homofobii,
2011), 51.
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na sprawiedliwe rozstrzygniccie sprawy, ile raczej zwickszaja szanse jednej ze
stron®’.

Nie mozna réwniez pominaé gloséw sugerujacych, ze stosowanie
szczegblnych regut postgpowania w sprawach z zakresu prawa pracy wzmacnia
pozycj¢ pracownika ponad usprawiedliwiong miare. Wskazuje si¢, ze rozwia-
zania z kodeksu postgpowania cywilnego maja charakter jednokierunkowy?,
tj. znajduja zastosowanie tylko wtedy, gdy to pracownik dochodzi roszczenia
(art. 4777 k.p.c.). Pracownik jako powdd znajduje si¢ w lepszej sytuacji niz
wystepujacy w tej roli pracodawca, bez wzgledu na to, jakie kwalifikacje ma
i jaka zaradno$¢ zyciowa faktycznie wykazuje. W ramach krytycznych gto-
séw podnosi si¢, ze pracownik nie zawsze jest strong faktycznie stabsza. Ar-
gumenty uzasadniajace szczegdlne rozwiazania w sprawach z zakresu prawa
pracy poprzez odwolywanie si¢ do zasady réwnosci, oceniane sa niekiedy jako
nieprzekonujace i sprzeczne z praktycznym doswiadczeniem®.

Warto wigc podjaé prébe odnalezienia uzasadnienia réwniez dla
przywotanych wyzej aspektéw postgpowania sadowego w sprawach z zakresu
prawa pracy. Do tego celu warto skorzysta¢ z narzedzi analizy dostarczanych
przez nauke o procesach decyzyjnych.

27  Istotna domniemania prawnego jest to, ze do pewnego stopnia to usta-
wodawca przeprowadza rozumowanie w zastgpstwie sadu — zob. tak
Jerzy Ignatowicz ,Ci¢zar dowodu” Annales Universitatis Mariae Curie-
-Sklodowska, Sectio G Ius, vol. XXIX, Lublin (1982): 25. Domniemanie
ogranicza przy tym rol¢ swobodnego uznania sadu z korzyscig dla wy-
branej strony procesowej — patrz Lech Morawski, Domniemania a do-
wody prawnicze (Torun: Wydawnictwo Naukowe UMK, 1981), 77. Po-
dobne znaczenie maja w istocie wszelkie regulacje zwigzane z rozktadem
ciezaru dowodu.

28 Kirytycznie owa jednokierunkowos¢ ocenili Krzysztof Wojciech Baran
i Jerzy Bogacz, zob. Krzysztof Wojciech Baran, Jerzy Bogacz, ,Refleksje
na temat reformy systemu likwidowania indywidualnych sporéw pracy”,
[w:] Polskie prawo pracy w procesie przemian, red. Andrzej Swiatkow-
ski (Warszawa-Krakéw: Paristwowe Wydawnictwo Naukowe, 1991),
99-100. Ich wypowiedz z aprobata przytacza Aneta Tyc: Cigzar dowodu
w prawie pracy. Studium na tle poréwnawczym (Warszawa: Wolters Klu-
wer, 2016), 34.

29  Goéra-Blaszczykowska, Ogdlna charakterystyka postgpowania sqdowego
w sprawa z zakresu prawa pracy w wujeciu modelowym, 409; podobnie
Lazarska, Rzetelny proces cywilny, 441.
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Ot6z orzekanie zawsze jest pewnym procesem decyzyjnym i jak kaz-
dy taki proces jest z natury zawodne®. Bledy mozliwe do popetnienia w pro-
cesie orzekania mozna przedstawi¢ za pomoca prostej macierzy.

Pozwany dopuscil si¢ [ Pozwany nie dopuscit

zarzucanego mu si¢ zarzucanego mu
naruszenia naruszenia
Powéd Pozadana sytuacja Niepozadana sytuacja
uzyskuje (pole A1) (pole B2)

ochrone

Powéd nie | Niepozadana sytuacja | Pozadana sytuacja
uzyskuje (pole B1) (pole A2)

ochrony

Jak przedstawia to macierz, sad, orzekajac, narazony jest nie tyle
na ryzyko wydania niesprawiedliwego wyroku, ile na popetnienie jednego
z dwéch rodzajéw bledéw (pola Bl i B2). Btad moze polega¢ na przyznaniu
ochrony osobie, ktéra na nig nie zastuguje (np. wbhrew temu, co twierdzi nie
byta dyskryminowana) albo na odmowie udzielenia ochrony osobie, ktéra
ochrony rzeczywiscie potrzebuje (np. zgodnie z tym, co twierdzi doswiadczy-
ta dyskryminacji). Twierdzenie, ze wyrok sadowy moze by¢ albo sprawiedli-
wy, albo niesprawiedliwy zawiera uproszczenie. W istocie niesprawiedliwo$é
moze mie¢ jedno z dwu mozliwych obliczy: w naszym przypadku moze ona
dotkna¢ albo pracownika, albo pracodawcg.

Zgodnie z waznym prawem sformulowanym przez badacza proceséw
decyzyjnych K. R. Hammonda, [bez zwigkszenia nakladéw na proces decy-
zyjny — uzupetnienie P.Cz.] nie jest mozliwe jednoczesne minimalizowanie
ryzyka popetnienia obydwu wymienionych wyzej bledéw. Dazenie do mini-
malizacji ryzyka popetnienia btedu okreslonego rodzaju, np. btedu typu Bl,
bez podejmowania dodatkowych czynnosci majacych na celu ustalenie sta-
nu faktycznego, skutkuje automatycznie wzrostem ryzyka popetnienia btedu
drugiego rodzaju — B2*. Innymi stowy, jezeli ustawodawca pragnatby mie¢

30 Decyzje podejmuje istota ludzka, ktéra dziata na podstawie zdobytej
w toku procesu wiedzy o faktach, ktéra to wiedza z natury rzeczy nie
moze by¢ pewna — por. Lech Morawski, Argumentacje, Racjonalnos¢ Pra-
wa i Postgpowanie dowodowe (Toruni: Wydawnictwo Naukowe UMK,
1988), 16.

31 Chodzi o tzw. prawo K. R. Hammonda, zob. szerzej Ryszard Szarfen-
berg, ,,Adresowanie, racjonalizacja i zelazne prawa” Problemy Polityki
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pewno$¢, ze zaden pracodawca nie przegra niestusznie zadnej sprawy z pra-
cownikiem, to dazenie do tego celu bez istotnego zwickszenia naktadéw na
proces decyzyjny sprawi, ze cz¢$ciej zaczng zdarzac si¢ przypadki, w ktérych
zastugujacy na ochrong pracownicy nie beda jej otrzymywali.

Ustawodawca racjonalny, czyli taki jakiego istnienie zaktada si¢ w te-
orii prawa, ma §wiadomos$¢, ze w ramach wymiaru sprawiedliwosci bledy Bl
i B2 beda popelniane. Moze on zdecydowa, ktéry z nich jest szczegdlnie nie-
pozadany i dazy¢ do minimalizacji ryzyka jego wystapienia.

Przenoszac to na grunt postgpowania sadowego w sprawach z zakre-
su prawa pracy, mozna wskazaé, ze w sprawach, w ktérych powodem jest
pracodawca, ustawodawca postepuje standardowo, a wigc przede wszystkim
dazy do minimalizacji ryzyka wystapienia bledu typu B2. Czyni to poprze-
stajac na zachowaniu standardowych regut procesu (bez zwigkszonego zaan-
gazowania sadu) i zachowujac standardowa regule rozktadu ci¢zaru dowodu,
ktéra sprawia, ze w razie niewyjasnienia niektérych okolicznosci sad ma obo-
wiazek rozstrzygaé pozostajace watpliwosci zgodnie z trescig art. 6 k.c., czy-
li na niekorzy$¢ powoda (w tym wypadku pracodawcy). Standardowa reguta
rozktadu ci¢zaru dowodu sformutowana jest tak, aby minimalizowa¢ ryzyko
popetnienia biedu typu B2.

W sprawach, w ktérych powodem jest pracownik, ustawodawca mo-
dyfikuje standardowe reguly postgpowania, zwigkszajac zaangazowanie sadu
oraz znaczenie jego swobodnej oceny dowodéw. Celem ustawodawcy, jak
mozna domniemywaé, jest tutaj minimalizacja ryzyka popetnienia bledu
typu Bl. Ustawodawca nie czyni tego jednak za ceng zwigkszenia ryzyka wy-
stapienia bledu typu B2, lecz za ceng zwigkszenia naktadéw na proces decy-
zyjny — sad przestaje by¢ biernym obserwatorem zmagan powoda i pozwane-
go, lecz jest zobowiazany do bardziej czynnej postawy. Zwickszone zaangazo-
wanie sadu (w tym dopuszczalnosé stuchania $wiadkéw na okolicznosci, kt6-
re powinny by¢ stwierdzone dokumentami), bynajmniej nie zawsze przynosi
korzy$¢ pracownikowi. Kontestowana niekiedy w literaturze przedmiotu jed-
nokierunkowos¢ postgpowania w mojej ocenie nie faworyzuje pracownikéw,
lecz raczej inicjowane przez nich postgpowania, wymagajac od sadu wick-
szej uwagi przy ich rozstrzyganiu®>. Oczywiscie ma to uzasadnienie w art.

Spolecznej, nr 4 (2002): 87-94, a szczegblnie 93. Wzbr macierzy oraz in-
spiracja, aby na post¢gpowanie sadowe patrze¢ w prezentowany tu sposéb
pochodzi z cytowanego artykulu R. Szarfenberga. Warto nadmienic,
ze obecnie cytowany autor okresla przytaczane tu prawo mianem pra-
wa Hammonda-Goodina, zob. Ryszard Szarfenberg Prawo Kennetha R.
Hammonda i Roberta E. Goodina i prawa Charlesa Murray. http://rszarf.
ips.uw.edu.pl/tps/dzienne/zaoczne02_w5.pdf. [dostep: 16.11.2021].

32 Por. Géra-Blaszczykowska, Zasada réwnosci stron w procesie cywilnym,

277.
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24 Konstytugji. Celem wsparcia, ktdre otrzymuje strona czynna postgpowa-
nia, jest podniesienie standardu sprawiedliwego procesu, tj. minimalizacji tak
btedu typu Bl jak i bledu typu B2. Prawda jest, ze dzigki odr¢bnosciom po-
stgpowania sadowego w sprawach z zakresu prawa pracy pracownicy czgéciej
wygrywaja sprawy, niz wygrywaliby je w warunkach zwyklego trybu poste-
powania. Nie oznacza to jednak, ze czgiciej wygrywaja je niesprawiedliwie.
Zniesienie krytykowanej w literaturze jednokierunkowosci postgpowania
oznaczaloby w istocie réwnanie w dét standardu postgpowania.

W sprawach na tle dyskryminacji w zatrudnieniu, w ktérych powo-
dem jest pracownik®, mamy do czynienia nie tylko ze zwigkszeniem zaanga-
zowania sadu, ale jednoczesnie z regulacjami materialnoprawnymi, ktére, po-
przez modyfikacj¢ standardowej reguty rozktadu cigzaru dowodu®, wyraznie
daza do ograniczenia ryzyka popetnienia bfedu typu B1%. Z pozoru mogtoby
si¢ wydawad, ze dzieje si¢ to kosztem wzrostu ryzyka popetnienia btedu B2.
Ocena taka bylaby jednak pochopna. Aby to wykaza¢, nalezy rozwazy¢ kon-
sekwencje hipotetycznej sytuacji, w ktérej cigzar dowodu w tych sprawach
roztozony bylby standardowo.

33 Postuguje si¢ tutaj pewnym uproszczeniem. Kryterium wyodrebnienia
spraw, do ktérych stosuje si¢ przepisy k.p.c. o postgpowaniu odrgbnym
w sprawach z zakresu prawa pracy jest bardziej zfozone (zob. art. 476 §
1 k.p.c. oraz np. art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (4. z dnia 17 stycznia 2019 r., Dz. U. 2 2019 r. poz. 263 ze
zm.).

34 Wyjasnienie na czym ta modyfikacja polega przekracza rozmiary ni-
niejszego opracowania. Wydaje si¢, ze dominujacy obecnie poglad
przyjmuje, ze po pierwsze nie mamy tu do czynienia z domniemaniem
prawnym, po drugie, ze pracownik ma obowiazek uprawdopodobnienia
dyskryminacji. Poglad ten de lega moze budzi¢ watpliwosdci. Art. 18%
k.p. inaczej niz art. 14 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réw-
nego traktowania (Dz. U. 2010 nr 254 poz. 1700) nie daje podstaw do
nakfadania na pracownika obowiazku uprawdopodobnienia dyskrymi-
nacji, a obowiazku takiego nie mozna uzasadni¢ wykladnia prounijna
(por. art. 6 ust. 2 dyrektywy 2000/43/WE, art. 8 ust. 2 dyrektywy
2000/78/WE i art. 27 ust. 2 dyrektywy 2006/54/WE). Podobnie rzecz
ma si¢ z domniemaniem, ktérego obecnoé¢ w art. 18°° k.p. mozna wy-
kaza¢ za pomoca wyktadni jezykowo logicznej, zob. Pawet Czarnecki,
»Rozktad ci¢zaru dowodu w sprawach na tle dyskryminacji” Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne, nr 3 (2006): 11 i nast.

35 Uznanie tego bledu za szczegélnie niepozadany ma uzasadnienie w tre-
$ci art. 32 ust. 2 Konstytucji.
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Ot6z wydaje sig, ze gdyby w sprawach na tle dyskryminacji w zatrud-
nieniu ci¢zar dowodu spoczywatl na pracowniku — zgodnie z domyslna regu-
ta z art. 6 kodeksu cywilnego, prowadzitoby to do sytuacji, w ktérej dbatos¢
o przejrzysto$¢ proceséw decyzyjnych w zaktadach pracy nie lezataby w in-
teresie pracodawcy — nieprzejrzysto$¢ procesu decyzyjnego skutkowataby bo-
wiem wickszymi trudnosciami w udowodnieniu kryterium, ktérym praco-
dawca postuzyl si¢ podejmujac decyzje. Utrzymujace si¢ w tym zakresie wat-
pliwosci musialyby by¢ rozstrzygane na podstawie formalnej reguty zawartej
w art. 6 k.c. Jednoczesnie nieprzejrzysto$¢ i nieuporzadkowanie procesu de-
cyzyjnego skutkowatoby czgstszym wystgpowaniem dyskryminaciji. Jezeli bo-
wiem podejmowanie decyzji nie jest uporzadkowane, to czgéciej daja o sobie
w nim zna¢ stereotypy i przesady, na ktérych w duzej mierze dyskryminacja
wyrasta. W rezultacie nalezy przypuszczaé, ze przy zastosowaniu w omawia-
nych sprawach standardowej reguty rozkladu cigzaru dowodu, cz¢éciej wyste-
powataby dyskryminacja, a wyroki czgéciej bytyby wydawane na podstawie
narzucanej przez ustawodawce formalnej reguly rozstrzygania utrzymuja-
cych si¢ watpliwosci. Ryzyko wystapienia btedu typu Bl istotnie by wzrosto.

Zobowiazanie pracodawcy, aby dowodzit, ze podejmujac decyzj¢ do-
tyczaca pracownika kierowat si¢ obiektywnymi powodami, zmusza go, aby
antycypujac swoja sytuacje procesowa zwickszyt naktady na podejmowane
przez siebie procesy decyzyjne. Procesy te powinny dzigki temu sta¢ si¢ bar-
dziej racjonalne i rzadziej narusza¢ prawo. Ponadto, dzigki praktyce doku-
mentowania proceséw decyzyjnych w ramach ewentualnej sprawy sadowe;j
wytoczonej przez pracownika wigcej okolicznosci sprawy powinno by¢ moz-
liwych do ustalenia, a wigc powinien zmniejszy¢ si¢ zakres zastosowania ge-
nerujacej bledy, odgérnie ustalonej reguty rozktadu cigzaru dowodu.

Mozna zasadnie twierdzi¢, ze calkowite ryzyko wydania niespra-
wiedliwego wyroku (suma prawdopodobieristwa wystapienia bledéw Bl i B2)
byloby wigksze przy zachowaniu standardowego rozktadu ci¢zaru dowodu
niz w warunkach jego modyfikacji. Rozwiazania materialoprawne, skutku-
jace wzmocnieniem sytuacji strony powodowej procesu, moga wigc przyczy-
nia¢ si¢ do spadku catkowitego ryzyka wydania niesprawiedliwego orzecze-
nia, a tym samym prowadzi¢ do zapewnienia wyzszego standardu realizacji
prawa do sprawiedliwego procesu, o ktérym mowa w 45 Konstytucji. Roz-
wigzania wprowadzonego przez ustawodawce w art. 18 § 1 k.p. w zadnym
przypadku nie nalezy wigc postrzegaé jako godzacego w prawo do sprawied-
liwego rozpatrzenia sprawy, mimo ze narzuca ono sadowi sztywne wytyczne
dotyczace oceny sprawy.

6. Podsumowanie

Podsumowujac przeprowadzane rozwazania mozna wskazaé, ze re-
gulacja postgpowania w sprawach na tle dyskryminacji w zatrudnieniu po-
winna by¢ dostosowana do specyfiki jego uczestnikéw (s3 to osoby podwdjnie
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narazone) oraz do szczegdlnej konstytucyjnej wagi spraw na tle dyskrymina-
cji wynikajacej z art. 32 § 2 Konstytucji. W tych sprawach sad powinien by¢
bardziej dostgpny i bardziej zaangazowany w wyjasnienie sprawy. Wigksze
zaangazowanie sadu nie ma na celu poprawienia sytuacji pracownika kosz-
tem pogorszenia sytuacji pracodawcy. Celem jest tu dazenie do wyjasnienia
jak najwigkszej czgsci okolicznosci sprawy po to, aby ewentualne watpliwosci
nie musiaty by¢ rozstrzygane wedtug narzuconej przez ustawodawce reguty
rozktadu ciezaru dowodu.

Konstytucyjnego standardu prawa do sprawiedliwego procesu nie na-
ruszaja te istniejace rozwigzania prawa materialnego, ktére wzmacniaja po-
zycje procesowa pracownika zarzucajacego pracodawcy dyskryminacje w za-
trudnieniu. Ich celem jest zmotywowanie pracodawcéw, aby dbali o przejrzy-
sto$¢ i dokumentowanie proceséw decyzyjnych. Tworzac przejrzysty proces
decyzyjny pracodawca ma mozliwos¢ zadbania, aby w razie sporu sadowego
wszelkie okolicznosci sprawy byty mozliwe do wyjasnienia, a tym samym wy-
dawany w sprawie wyrok rzadziej byt konsekwencja stosowania schematycz-
nej reguly rozkladu ci¢zaru dowodu.
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