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Abstract

The involvement of convicted individuals in social cooperatives can be viewed

from two distinct perspectives, depending on the punishment imposed on

the offender. This involvement may manifest as a form of non-remunerated,
supervised work aimed at social causes, facilitated through the operations

of a social cooperative. Alternatively, it can be seen as employment within

the cooperative for individuals serving prison sentences. Social cooperatives

play a crucial role in rehabilitating convicted individuals, serving as a vehicle

through which the justice system fulfills its educational mandate under crimi-
nal law. This function aims to reintegrate sentenced individuals into society.
Collaboration between the justice system and social cooperatives channels

offenders’ efforts toward fulfilling their sentence through supervised work for
social benefit. It provides those serving prison terms opportunities for social

reintegration through paid employment within these cooperatives.
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Zagadnienie pracy oséb skazanych w spétdzielniach socjalnych zawiera
w sobie szerszy zakres interpretacyjny, anizeli aspekt zatrudnienia, cha-
rakteryzujacy jedynie czesé relacji taczacych osobe skazang ze spétdzielnig
socjalng. Nie jest bowiem tajemnica, Ze zatrudnienie nie jest réwnoznaczne
z samg praca, tak jak i kara, ktérej podlega osoba skazana, moze mie¢
zréznicowany wymiar i forme'. Nalezy zatem rozwazy¢ problem pracy
0s6b skazanych w spéldzielniach socjalnych na dwéch ptaszczyznach -
wykonywania pracy w spétdzielniach socjalnych przez osoby skazane na
kare ograniczenia wolno$ci w postaci wykonywania nieodptatnej, kon-
trolowanej pracy na cele spoteczne oraz podejmowania pracy zarobkowej
w spéldzielniach socjalnych przez osoby skazane odbywajace izolacyjna
kare pozbawienia wolnosci. Aby wskazaé zrédlo tego dualizmu nalezy
odwota¢ sie zaréwno do przepiséw szczegdlnych, okreslajacych warunki
zatrudnienia oséb skazanych, jak réwniez przepiséw regulujacych sposéb
odbywania kary ograniczenia wolnosci. Odmienny charakter tej pracy jest
bowiem nieodzownie zwigzany z rodzajem kary, jakiej podlega sprawca
czynu zabronionego.

W pierwszej kolejnosci nalezy pochyli¢ si¢ nad przepisem art. 13 ust. 1.
Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych. Zgodnie
z jego brzmieniem: ,Osoby skazane na kare ograniczenia wolnosci moga
wykonywa¢é prace w spétdzielni socjalnej zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy”. Nalezy zatem
omoéwi¢ dwa elementy, ktére w analizie rzeczonego przepisu, wysuwaja
sie na pierwszy plan - ograniczenie wolnosci oraz wykonywanie pracy
w spétdzielni socjalnej. Warto zaznaczy¢, iz nie kazda praca wykonywana
na rzecz spéldzielni socjalnych podlega rzeczonym regulacjom. Powyzszy
przepis odnosi si¢ bowiem jedynie do zakresu dzialalnosci spétdzielni
socjalnych, ktére wchodza w zakres szeroko pojmowanych prac na cele
spolecznie uzyteczne. Tym samym, aby dana spétdzielnia socjalna mogta
pelnié role miejsca odbywania kary ograniczenia wolnosci, wéréd jej celow
statutowych muszg znajdowac sie takie formy dziatalnosci, ktére realizuja
postulat spotecznej optacalnoéci ich przedsiebrania®. Warto jednakze
nadmienié, iz zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

! Walerian Santera, ,Miedzy praca a zatrudnieniem. Kilka uwag o charakterze

pojeciowym” Roczniki Administracji i Prawa, nr 3 (2022): 22-23.

2 Ustawazdnia27kwietnia2006r. 0 spétdzielniach socjalnych (tj. Dz. U.z 2023 .,
poz. 802).

8 Kamila Moskaluk-tagiewczyk. ,Status prawny spétdzielni socjalnych” Folia
Iuridica Wratislaviensis, nr 1 (2012): 161.
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o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie spétdzielnie socjalne
moga prowadzié¢ dziatalnoéé spotecznie uzyteczng z mocy prawa'®.,

W oparciu o podzial rodzajowy, kare ograniczenia wolnosci zaliczyé
nalezy do kar nieizolacyjnych!*!. Nie polega ona bowiem na odcieciu sprawcy
czynu zabronionego od spoteczenistwa poprzez osadzenie go w zakladzie
penitencjarnym, lecz - zgodnie z przepisami art. 34 § 1a pkt 11 4 Kodeksu
karnego - moze ona przyjaé dwojaki charakter poprzez obowigzek wykony-
wania nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne badz potracenie
od 10% do 25% wynagrodzenia za prace w stosunku miesigecznym na cel
spoleczny wskazany przez sad'®. Szczegélng uwage nalezy zwrécié na
pierwsza forme realizacji sankcji karnej, gdyz to ona znajduje odzwier-
ciedlenie w przepisach Ustawy o spétdzielniach socjalnych™. Konieczne
jest przy tym podkreslenie istoty pracy podjetej przez osobe skazang na
kare ograniczenia wolno$ci w stosunku do spétdzielni socjalnej. Jest ona
bowiem nieodptatna, co staje niejako w sprzecznosci do istoty samego
stosunku pracy, ktéry zostaje wyrazony w przepisach Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Zgodnie z art. 22 rzeczonej ustawy stosunek
pracy opiera sie na wykonywaniu pracy okreslonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy za wynagrodzeniem'®!. Brak wynagrodzenia za prace, bedacego
konstytutywnym elementem catego stosunku pracy, sprawia, ze nie nalezy
jej traktowac jako zatrudnienia w oparciu o przepisy prawa pracy, a jedynie
jako dziatanie realizujace sankcje kryminalng okre$long w wyroku sadu
karnego™’.

W przypadku odbywania kary ograniczenia wolnosci poprzez wykony-
wanie pracy w spétdzielni socjalnej, juz sam fakt dziatania ukierunkowa-
nego na realizacje orzeczonej kary kryminalnej sprawia, ze ontologicznie
dochodzi do rzeczywistej pracy na rzecz konkretnego podmiotu. Oznacza
to, ze spétdzielnia socjalna czerpie wymierne korzysci ptynace z pracy

4 Moskaluk-tagiewczyk, ,Status prawny”, 166; Ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnodci pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U. z 2024 1.,
poz. 834).

5 Wtlodzimierz Wrébel, Andrzej Zoll, Polskie prawo karne. Czesé ogélna (Krakéw:
Wydawnictwo Znak, 2010), 425.

6 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 17).

7 Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski, Ustawa o spétdzielniach socjal-
nych. Komentarz (Warszawa: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej. Departament
Pozytku Publicznego, 2012), 93.

8 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2024 1., poz. 878).

9 Mariusz Liskowski, ,Pojecie wynagrodzenia za prace w Kodeksie pracy”
Pracownik i pracodawca, nr 2 (2016): 35.
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wykonywanej przez osobe skazana, gdyz realizuje ona jej cele statutowe.
Aby zapobiega¢ mozliwym w tej sytuacji naduzyciom, funkcje kontrolng
sad kazdorazowo powierza sadowemu kuratorowi zawodowemu. Osoba
skazana, wykonujac orzeczong w stosunku do niej kare, podlega bowiem
statej kontroli majacej okresli¢ rzetelnos¢ wywigzywania sie przez nig
z obowiagzkéw wyznaczonych jej przez sad w ramach kary kryminalnej°..

Celem orzekania kary ograniczenia wolnoéci, w szczegdlnosci poprzez
wykonywanie nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne,
jest wyksztalcenie u osoby skazanej pewnych spotecznie pozadanych
postaw, majacych na celu przywrécenie sprawcy czynu zabronionego
na tono spoteczeristwa w postaci zresocjalizowane;j™"l. Resocjalizacja nie
jest bowiem wytaczna domeng kar izolacyjnych, lecz stanowi swoiste
ucielednienie funkcji wychowawczej prawa karnego, ktérej celem jest
wyksztalcenie u osoby podlegajacej karze okreslonych wzorcéw zachowa-
nial"?, Zgodnie z brzmieniem art. 53 § 1 Kodeksu karnego wykonawczego
do takich wzorcéw zachowan, ktére zdaniem polskiego ustawodawcy niosa
szczegblng korzys¢ dla spoteczenstwa, naleza poczucie odpowiedzialnosci
oraz potrzeba przestrzegania porzadku prawnego™®. W celu realizacji
tych postulatéw konieczne jest zatem sumienne wykonywanie cigzacych
na skazanym obowigzkdéw.

Nalezy jednak mieé¢ na uwadze, Ze istnieje pewne ograniczenie podmio-
téw mogacych wykonywa¢é prace w spétdzielni socjalnej, gdyz zgodnie
z art. 13. ust. 2. Ustawy o spéldzielniach socjalnych osoby te nie moga by¢
jednoczesnie cztonkami danej spétdzielni socjalnej. Wiaze sie to zaréwno

10 Michat Jankowski, Wojciech Sych, Wykonywanie kary ograniczenia wolnosci.
Zagadnienia weztowe w $wietle praktyki (Warszawa: Instytut Wymiaru Sprawiedli-
wosci, 2017), 22-23.

1 Monika Marczak, ,Kara ograniczenia wolno$ci i jej resocjalizacyjny wymiar
przez prace” Resocjalizacja Polska, nr 3 (2012): 69-70; Maciej Matolepszy, Monika
Pierzchlewicz. ,Wykonywanie pracy spotecznie uzytecznej w ramach kary ograni-
czenia wolno$ci” Czasopismo Prawa Karnego i Nauk Penalnych, nr1 (2020): 56-58; Zbi-
gniew Holda, Kazimierz Postulski, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz (Gdarisk:
Stella Maris, 1998), 170-171.

12 Marek Mozgawa, Magdalena Budyn-Kulik, Patrycja Kozlowska-Kalisz,
Marek Kulik, Prawo karna materialne. Czg$¢ ogélna (Warszawa: Wolters Kluwer,
2024) 29.

13 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonaweczy (tj. Dz. U.z 2024 1.,
poz. 706).
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z rzetelnoscig odbycia kary, jak réwniez z brakiem faktycznych powigzan
ekonomicznych pomiedzy osoba skazana, a spétdzielnia socjalng™*.

Istota odbywania kary ograniczenia wolnosci polegajacej na obowiazku
wykonywania nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne w spét-
dzielni socjalnej jest jej szczegblny charakter oparty na dwéch zasadniczych
filarach: spotecznej i zawodowej reintegracji jej cztonkéw!*.. Spétdzielnie
socjalne podejmuja bowiem dziatania ukierunkowane na przywracanie
danych jednostek, podlegajacych swoistemu wykluczeniu spotecznemu,
na tono spoteczenistwa poprzez ich uspotecznienie i oswojenie zaréwno
z realiami codziennego funkcjonowania w strukturach spolecznych, jak
i zawodowych!"®!. Do grup oséb, ktére moga zatem korzystaé ze wsparcia
takich spétdzielni zaliczy¢ nalezy nie tylko osoby znajdujace sie na skraju
ubdstwa, w kryzysie bezdomno$ci lub mierzace sie z mniejszym lub wiek-
szym stopniem niepelnosprawnosci, ale tez osoby skazane, mierzace sie
ze spotecznym ostracyzmem opartym na negatywnych konotacjach zwia-
zanych z ich dotychczasowym postepowaniem”. Nalezy bowiem mieé na
uwadze, iz w stosunku do reedukacji oséb wykluczonych, cel spétdzielni
socjalnej, jakim jest prowadzenie przedsiebiorstwa opartego o wspdlna
prace cztonkéw, jest drugorzedny™®!.

Kara ograniczenia wolnosci, polegajaca na obowigzku wykonywania
nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne w spétdzielni socjalnej,
realizuje w stosunku do skazanego funkcje reedukacyjng, jednoczeénie -
zgodnie z przepisami z art. 13. ust. 2. Ustawy o spétdzielniach socjalnych -
odcinajac sprawce czynu zabronionego od ptynacych z pracy w spétdzielni
socjalnej korzysci ekonomicznych. Trzeba mieé na uwadze, ze sankcja

14 Godlewska-Bujok, Mizejewski, Ustawa o spétdzielniach socjalnych, 93.

15 Marcin Pleéniak, ,Spéldzielnie socjalne jako nowy $rodek walki z wyklu-
czeniem”, [w:] Spétdzielnie socjalne i samorzqdowe wsparciem dla zagrozonych wyklu-
czeniem red. Jolanta Blicharz, Tadeusz Kocowski, Mateusz Paplicki (Wroctaw:
E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa, 2019), 166-167.

16 Monika Klimnik, ,Spétdzielnie socjalne jako forma instytucji wspierajacej
$rodowiska zagrozone wykluczeniem spolecznym ze wskazaniem na grupe oséb
opuszczajacych jednostki penitencjarne”, [w:] Spétdzielnie socjalne i samorzqdowe
wsparciem dla zagrozonych wykluczeniem red. Jolanta Blicharz, Tadeusz Kocowski,
Mateusz Paplicki (Wroctaw: E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka
Cyfrowa, 2019), 85-86.

17" Klimnik, , Spétdzielnie socjalne jako forma instytucji wspierajacej srodowi-
ska zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wskazaniem na grupe oséb opusz-
czajacych jednostki penitencjarne”, 81.

18 Moskaluk-tagiewczyk, ,Status prawny”, 173.
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karna jest niczym innym, jak osobista dolegliwos$cia, bedaca wyrazem pote-
pienia sprawcy za popetniony czyn"*. Cztonkostwo w spétdzielni socjalnej
z oczywistych wzgledéw zamieniloby sankcje w stosunek pracy, w ktérym
osoba karana, bylaby - de facto - optacana za wykonywanie wiasnej kary.

Istnieje jednak mozliwo$¢, aby osoba prawomocnie skazana i bedaca
w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci pracowata na podstawie
rzeczywistego stosunku pracy w spétdzielni socjalnej. Kluczowe jest jednak
to, aby rzeczona praca dla spétdzielni socjalnej nie byta karg sama w sobie,
gdyz to staloby w sprzecznosci z jej celem. Nalezy jednak zwrdcié¢ uwage
na istotny aspekt dotyczacy ograniczenia gatunkowego kar izolacyjnych,
ktére pozwalajg na podjecie takiej pracy w czasie odbywania rzeczonej
kary. W polskim porzadku prawnym kary izolacyjne dzielimy bowiem na
dwa typy: kare pozbawienia wolno$ci oraz kare dozywotnie pozbawienie
wolnosci’*l.

Zgodnie z przepisami Kodeksu karnego wykonawczego osoba odbywa-
jaca kare pozbawienia wolnosci ma mozliwo$é podjecia pracy zarobko-
wej'?"., Jest to zaréwno jej prawo, jak i obowiazek, wynikajacy z przepiséw
prawa'*?.. Dyspozycje dotyczace podjecia zatrudnienia nie s3 jednak réwne,
lecz podlegaja ograniczeniu ze wzgledu na ciezar kary jakiej poddawany
jest sprawca czynu zabronionego. Osoby odbywajace kare dozywotniego
pozbawienia wolnosci spotykaja sie bowiem ze znacznym ograniczeniem
mozliwosci skorzystania z tego prawa ze wzgledu na szczegélny ciezar
i specyfike czynu zabronionego, ktérego sie dopuscity'*®.. Ciezar przestep-
stwa ma zatem istotne znaczenie w przypadku realizacji prawa skazanego
do podjecia pracy w zewnetrznym zakladzie pracy.

Szczegblna role w procesie resocjalizacji oséb odbywajacych kare pozba-
wienia wolno$ci spelniajg spétdzielnie socjalne, bedace osrodkami quasi-
-terapeutycznymi dla oséb osadzonych, gdyz ich specyfika sprowadza sie

19 Wrébel, Zoll, Polskie prawo karne, 32.

20 Mozgawa, Budyn-Kulik, Koztowska-Kalisz, Kulik. Prawo karna materialne,
458-459.

21 Robert Stawicki, Zatrudnienie pozbawionych wolnosci w Polsce. Zarys requlacji
W ujeciu prawno-historycznym (Warszawa: Kancelaria Senatu, 2018) 9-10.

22 Paulina Matyjas-tysakowska, ,Zasady zatrudniania osadzonych w zaktadach
karnych” Humanistyczne Zeszyty Naukowe - Prawa Czlowieka, nr 1 (2017): 134-135.

23 QOlga Stanowska, ,Zatrudnienie skazanych pozbawionych wolnoéci na pod-
stawie skierowania do pracy” Roczniki Administracji i Prawa, nr 1 (2014): 217.
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w znacznej mierze, do zapewnienia takich warunkéw zatrudnienia, ktére
pozwola skazanym powrécié na fono spoteczeristwa™*.

Decyzja o podjeciu takiego zatrudnienia podlega jednak pewnej kontroli
wstepnej ze strony dyrektora zakladu karnego, ktéry wydaje zgode oraz
okresla warunki na jakich skazany moze zosta¢ zatrudniony przez podmiot
zewnetrzny. Warunki zatrudnienia skazanego musza by¢ zgodne zaréwno
z celem samej kary, jak i zapewnieniem jej prawidlowego przebiegu. Jed-
noczeénie zgoda dyrektora zaktadu karnego moze zostaé¢ w kazdej chwili
cofnieta, gdy dalsze wykonywanie przez skazanego pracy wiaze sie z funk-
cjonowaniem zakladu karnego oraz bezpieczeristwem samego skazanego
lub jego wspétpracownikéw. Z oczywistych wzgledéw zgoda dyrektora
zakladu karnego ulega cofnieciu takze w sytuacji, w ktérej skazany lub
podmiot zatrudniajacy skazanego - w tym spétdzielnia socjalna - nie sto-
suja sie do warunkéw zatrudnienia okreslonych przez dyrektora zaktadu'>*..

Skazanego odbywajacego kare pozbawienia wolnosci zatrudnia sie na
podstawie skierowania do pracy albo umozliwia mu sie wykonywanie pracy
zarobkowej w ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy o prace nakladcza lub jakiejkolwiek innej umowy tworzacej pomie-
dzy skazanym a pracodawca stosunek pracy™®. Spétdzielnia socjalna, majaca
w $wietle obowigzujacych przepiséw zaréwno zdolnosé prawna, jak i zdol-
nos$¢ do czynnosci prawnych, zawiera ze skazanym umowe jak kazdy inny
pracodaweca, stwarzajac jednoczeénie takie warunki pracy, ktére w znacz-
nym stopniu przyczyniaja sie do pogtebionej resocjalizacji skazanych!*”..

W przypadku dopuszczenia sprawcéw przestepstw szczegdlnie szkodli-
wych spotecznie do prac w zewnetrznym zakladzie pracy, cel kary, jakim
jest izolacja szczegdlnie groznych przestepcéw od spoleczenistwa, nie
zostalby spetniony™®. Choé umozliwienie osobom skazanym podejmowa-
nia pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci sprzyja trudnemu

24 Aneta Domzalska, ,Sytuacja bytych skazanych na rynku pracy” Forum Peda-
gogiczne, nr 2 (2013): 142-143.

25  Matyjas-tysakowska, ,Zasady zatrudniania”, 136.

26 Renata Badowiec, Marzena Szabtowska-Juckiewicz, ,Podstawy prawne
zatrudniania oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci” Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny, nr 2 (2022): 88-91; Agata Ludera-Ruszel, ,Umowy prawa
cywilnego jako podstawa zatrudnienia. Wybrane zagadnienia” Acta Universitatis
Lodziensis. Foia Iuridica, nr 88 (2019): 28-29.

27 Godlewska-Bujok, Mizejewski, Ustawa o spéldzielniach socjalnych, 30.

28 Piotr Zakrzewski, ,Rodzajowo$¢ kar w kodeksie karnym z 1997 r. Uwagi na
tle uchwaty Sadu Najwyzszego z 3 marca 2009 r. (I KZP 30/08)” Czasopismo Prawa
Karnego i Nauk Penalnych, nr 2 (2009): 53-56.
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procesowi resocjalizacji wigZniéw, to nalezy mie¢ na uwadze, iz gléwnym
celem kary jest spowodowanie osobistej dolegliwosci wobec sprawcy prze-
stepstwa. Niemniej, czyniac zado$¢ obowigzkowi zapewnienia osobie ska-
zanej warunkéw do podjecia pracy zarobkowej, zaktady karne stwarzaja
osobom skazanym na kare dozywotniego pozbawienia wolnosci warunki
do podjecia pracy - jest ona jednak ograniczona poprzez konieczno$¢ wyko-
nywania jej na terenie zaktadu karnego™.. Jest to zatem czesto praca
wykonywana na rzecz podmiotéw zewnetrznych, dysponujacych $rod-
kami produkcji pozwalajacymi na zaangazowanie ich w zaktadzie karnym.

Jednoczes$nie znaczny odsetek oséb osadzonych, ktére podejmuja sie
zatrudnienia w spétdzielniach socjalnych, nie posiada skonkretyzowanej
profesji, ktéra pozwalataby im na podjecie pracy w bardziej wyspecjali-
zowanym sektorze ze wzgledu na to, ze do czasu osadzenia w zakladzie
karnym z reguly nigdy nie pracowali na state lub ich praca miata cha-
rakter dorywczy i czesto nieposiadajacy legalnej formy zatrudnienia®”.
Osoby osadzone, posiadajace szczegdlne kwalifikacje, co do zasady kiero-
wane s3 do pracy odpowiadajacej ich kompetencjom - czesto zwigzanej
z wyksztalceniem zawodowym!®!l. Spétdzielnie socjalne staja sie zatem
miejscem skupiajacym osoby niewykwalifikowane, ktére dopiero zamie-
rzaja przyswoic sobie pewne, nowe kompetencje. W rzeczywistosci czesto
dochodzi do sytuacji, gdy osoby takie nie ucza sie zadnego konkretnego
fachu, powtarzajac ciggle pewien ograniczony proces produkcyjny, ktéry
w normalnych warunkach uleglby automatyzacji. Zjawisko to jest niepo-
zadane, gdyz tworzy ono zludne poczucie przydatnosci zawodowej oséb,
ktére po zakoniczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci zderzaja
sie z rynkiem pracy, ktéry nie jest zainteresowany ich umiejetno$ciami
badz tez brakiem okreslonych kompetencji, ktérych skazany nie miat
mozliwoéci rozwingé w zaktadzie karnym®?. Kwestia ta pozostaje jednak

29 Matyjas-Eysakowska, ,Zasady zatrudniania”, 138-139.

30 Marta Markiewicz, ,Analiza socjologiczna skazanych z regionu Wielkopol-
ski”, [w:] Wykluczenie spoteczne: praca zbiorowa. red. Lucyna Frackiewicz (Katowice:
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach,
2005), 171-173.

31 Markiewicz, ,,Analiza socjologiczna skazanych z regionu Wielkopolski, 158.

32 Domzalska, ,Sytuacja bytych skazanych”, 135-136; Aleksandra Iwanowska,
Przygotowanie skazanych do zycia na wolnosci w trybie art. 164 k.kw. (Warszawa:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, 2013), 37-42; Anita Rozik, ,Zatrudnienie
0s6b skazanych w latach 2009-2021. Analiza danych statystycznych” Studenckie
Prace Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne, nr 42 (2022): 35-36.
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marginalna w stosunku do korzysci ptynacych ze wspétpracy zaktadéw
penitencjarnych ze spétdzielniami socjalnymi.

Majac na uwadze powyzszy wywdd nalezy uznaé, ze praca osoby skaza-
nej w spétdzielni socjalnej posiada znacznie szerszy zakres znaczeniowy
anizeli samo zatrudnienie, gdyz uwzglednia ona nie tylko prace zarobkowsa
okreslang jako stosunek pracy, ale takze prace nieodptatna, bedaca karg
za popelnienie czynu zabronionego. Poruszenie tylko jednego jej aspektu
byloby niecelowe w kontekscie omawiania calego zagadnienia i mogloby
prowadzi¢ do btednych konkluzji zwiazanych z rola spétdzielni socjalnych
w wykonywaniu kary ograniczenia wolnosci oraz przebiegu kary pozba-
wienia wolnosci.

Reasumujac, nalezy zwrécié¢ uwage na dualizm roli spétdzielni socjalnej
w zakresie wykonywania sankcji karnych - petnig one bowiem zaréwno
$rodek realizacji samej kary, jak i stanowig nieoceniony wktad w proces
resocjalizacji oséb osadzonych w jednostkach penitencjarnych. Spétdziel-
nie socjalne sa bowiem miejscem, w ktérym osoba skazana moze zrealizo-
wacé zasadzona jej kare poprzez wykonywanie nieodplatnej, kontrolowanej
pracy na cele spoteczne, ale tez pozwalaja osobom odbywajacym kary izo-
lacyjne na gromadzenie srodkéw i nabywanie umiejetnosci, ktére pozwola
im powrdcié na tono spoteczenistwa. Sg one zatem niezwykle skutecznym
narzedziem, jakie wymiar sprawiedliwosci wykorzystuje w celu reeduka-
cjiireadaptacji oséb skazanych, czyniac z nich wartosciowych cztonkéw
spoteczenistwa.
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